Szkoła Podstawowa nr 1 

w Mysłowicach

Ul. Wielka Skotnica 2                                                                                                                               

41-400 Mysłowice                                                                                                                                                

Marta Majchrzak                                                                                                                                               

PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO
MARTY MAJCHRZAK

Wychowawcy świetlicy w Szkole Podstawowej nr 1 w Mysłowicach

ubiegającego się o stopień zawodowy nauczyciela mianowanego 

Data rozpoczęcia stażu: 01.09.2007r.

Data zakończenia stażu: 31.05.2010r.

Czas trwania stażu: 2 lata 9 miesięcy
Cel główny: uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
Cele szczegółowe:

· Organizowanie i doskonalenie warsztatu pracy poprzez: udział w wewnętrznych                i zewnętrznych formach doskonalenia zawodowego, obserwację zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu lub innych nauczycieli i omawianie tych zajęć oraz prowadzenie zajęć własnych w obecności opiekuna stażu i omawianie ich, samodzielne dokształcanie się.
· Uwzględnianie w pracy własnej potrzeb rozwojowych wychowanków, problematyki środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych i cywilizacyjnych.
· Wykorzystywanie w pracy własnej technologii informacyjnej i komunikacyjnej.
· Wykorzystywanie wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki w celu rozwiązywania problemów wychowawczo-opiekuńczych uczniów.  
· Posługiwanie się przepisami dotyczącymi systemu oświaty i pomocy społecznej              w zakresie funkcjonowania mojej szkoły. 
· Nabycie umiejętności ewaluowania działań własnych.
	1. Umiejętność organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonywania ewaluacji własnych działań, a także oceniania ich skuteczności i dokonywania zmian                       w tych działaniach.

(Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, §7 ust.2 pkt 1)

	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania

	1. Wstępna ocena posiadanej wiedzy                        i umiejętności.
	1. Analiza i autorefleksja
2. Zaprojektowanie własnego rozwoju w okresie stażu

3. Nawiązanie współpracy z opiekunem stażu
	IX 2007
	1. Notatki własne
2. Plan rozwoju zawodowego
3. Kontrakt

	2. Doskonalenie umiejętności właściwego przygotowania i prowadzenia zajęć.
	1. Prowadzenie zajęć w obecności opiekuna stażu
2. Obserwacja zajęć prowadzonych przez opiekuna stażu i innych nauczycieli
	Okres stażu
	1. Konspekty zajęć, potwierdzenie opiekuna stażu

2. Karty obserwacji, potwierdzenie opiekuna stażu, dzienniczek spostrzeżeń

	3. Podjęcie instytucjonalnych form doskonalenia zawodowego.
	1. Kursy tematyczne, kwalifikacyjne, doskonalące, warsztaty, szkolenia
	Okres stażu
	1. Zaświadczenia, świadectwa, potwierdzenia

	4. Aktywne uczestnictwo                                  w wewnątrzszkolnych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	1. Udział w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej
2.Udział w pracach zespołu samokształceniowego 
	Okres stażu
	1. Zaświadczenia              o ukończonych kursach
2. Protokoły - obecność

	5. Samodzielne doskonalenie zawodowe. Rozbudowa własnego warsztatu pracy.
	1. Studiowanie literatury i prasy pedagogicznej.

2. Ustawiczne wzbogacanie własnej biblioteczki zawodowej

3. Gromadzenie samodzielnie przygotowanych środków i pomocy dydaktycznych
4. Samodzielne poszukiwanie nowych metod pracy w celu podniesienia atrakcyjności prowadzonych zajęć
	Okres stażu
	1. Notatki własne, teczka zawierająca ksero interesujących artykułów, dziennik lektur

2. Środki dydaktyczne - zbiór kart pracy, testów scenariuszy zajęć, itp.

	6. Dokumentowanie podejmowanych działań.
	1. Opracowanie dokumentacji pedagogicznej:
- opracowanie planu pracy koła origami

- współtworzenie planu pracy Samorządu Uczniowskiego
-opracowywanie konspektów zajęć

-przygotowywanie środków dydaktycznych wzmacniających przekaz dydaktyczno-wychowawczy
-opracowywanie scenariuszy uroczystości świetlicowych
-opracowywanie regulaminów konkursów szkolnych i pozaszkolnych
	Okres stażu
	1. Dokumentacja szkoły, plany pracy, regulaminy, scenariusze, konspekty zajęć, itp.

	7. Ocena skuteczności podejmowanych działań.


	1. Autorefleksja

2. Ankieta ewaluacyjna: „Test niedokończonych zdań”
	1. Czerwiec 2008, 2009,              Maj 2010

2. Okres stażu
	1. Arkusze samooceny
2. Kwestionariusz ankiety, opracowanie uzyskanych wyników, wnioski 


	2. Umiejętność uwzględniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniów, problematyki środowiska lokalnego oraz współczesnych problemów społecznych                            i cywilizacyjnych.

(Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, §7 ust.2 pkt 2)

	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania

	1. Poznanie uczniów uczęszczających           do świetlicy, ich problemów.                   Pomoc uczniom w poznawaniu siebie oraz swoich rówieśników.
	1. Psychologiczna analiza rysunku dziecka

2. Obserwacja zachowania uczniów podczas zajęć w świetlicy
3. Pomoc uczniom w poznawaniu siebie poprzez prowadzenie różnego rodzaju zajęć
4. Pomoc uczniom w rozwiązywaniu problemów, pomoc w nauce
	Okres stażu
	1. Notatki własne, teczka rysunków dzieci
2. Scenariusze zajęć


	2. Nawiązanie współpracy                                  z wychowawcami uczniów uczęszczających do świetlicy szkolnej,                 z pedagogiem szkolnym oraz z rodzicami wychowanków.
	1. Rozmowy z wychowawcami na temat sytuacji rodzinnej oraz problemów wychowawczych uczniów

2. Rozmowy z pedagogiem szkolnym.

3. Rozmowy z rodzicami
	Okres stażu – wg potrzeb
	1. Notatki własne, potwierdzenie wychowawców, potwierdzenie pedagoga, zeszyt wychowawczy

	3. Rozwijanie u wychowanków wrażliwości na potrzeby innych osób.
	1.Udział w akcjach charytatywnych:

- akcja „Góra Grosza”
- współorganizowanie zbiórek charytatywnych w ramach prac Samorządu Uczniowskiego

	Okres stażu
	1. Potwierdzenie udziału w akcjach, podziękowania, zdjęcia


	4. Poszerzenie oferty szkoły w zakresie zajęć pozalekcyjnych
	1. Prowadzenie koła origami
2. Organizacja konkursów wewnątrzświetlicowych – muzycznych, plastycznych, ruchowych, quizów wiedzowych, itp.
3.Zorganizowanie Miejskiego  Międzyświetlicowego Konkursu Origami

4.Przygotowywanie wychowanków              do udziału w konkursach szkolnych                i pozaszkolnych                                                 (na różnych szczeblach)
5. Organizowanie dyskotek oraz konkursów szkolnych w ramach prac Samorządu Uczniowskiego

6. Stworzenie Grupy Kronikarzy Szkolnych (zapis historii szkoły poprzez redagowanie Kroniki Szkolnej)
	Okres stażu
	1.Plan pracy koła origami potwierdzenie
2. Regulaminy konkursów, testy, sprawozdania
3. Regulamin konkursu, protokół, zdjęcia

4. Dyplomy, podziękowania
5.Zdjęcia, notatki zamieszczane                w Kronice Szkoły

	5.Propagowanie twórczego spędzania czasu wolnego przez wychowanków
	1.Zorganizowanie w czasie ferii zimowych dodatkowych zajęć koła origami
	Okres stażu
	1.Potwierdzenie opiekuna

	6.Prowadzenie zajęć profilaktycznych dla wychowanków świetlicy 
	1. Prowadzenie zajęć tematycznych wykorzystujących elementy programów profilaktycznych: „Spójrz inaczej”, „Cukierki"
	Okres stażu 
	1. Scenariusze zajęć

	7. Podjęcie współpracy z instytucjami wspomagającymi pracę wychowawczą            i opiekuńczą szkoły
	1. Współpraca z Biblioteką Miejską - filia nr 7, ze świetlicami szkolnymi  oraz szkołami z terenu Mysłowic. 
	Okres stażu 
	1. Potwierdzenie współpracy - zaświadczenia

	3. Umiejętność wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej.

(Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, §7 ust.2 pkt 3)

	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania

	1. Wykorzystanie technologii informacyjnej do doskonalenia własnego warsztatu pracy
	1. Korzystanie z programów komputerowych oraz Internetu w celu gromadzenia interesujących materiałów dotyczących awansu zawodowego oraz problematyki szkolnej

2. Wykorzystanie Internetu w celu pogłębienia swojej wiedzy pedagogicznej – skorzystanie z oferty kursów e-learningowych
	Okres stażu
	1. Spis wykorzystanych stron 
2. Zaświadczenie          o ukończonym kursie

	2. Wykorzystanie technologii informacyjnej do dokumentowania podjętych działań
	1.Opracowywanie dokumentacji szkolnej 

2. Opracowywanie dokumentacji związanej z awansem zawodowym

3.Opracowywanie scenariuszy zajęć
4. Przygotowywanie pomocy dydaktycznych

5. Opracowywanie zaproszeń, dyplomów, podziękowań
	Okres stażu
	1. Opracowane materiały

	3. Nawiązanie współpracy                                  z nauczycielem-informatykiem-administratorem szkolnej strony internetowej
	1. Nabycie umiejętności zamieszczania, na stronie internetowej szkoły, bieżących informacji, sprawozdań                   z pracy świetlicy szkolnej


	Rok szkolny 2007/2008
	1. Potwierdzenie administratora strony

	4. Wdrażanie uczniów do korzystania              z technologii informacyjnej
	1. Sprawowanie opieki nad uczniami redagującymi Kronikę Szkoły
	Okres stażu 
	1. Potwierdzenie

	5. Dzielenie się swoją wiedzą z innymi nauczycielami
	1. Publikacja materiałów własnych na stronach internetowych
	Okres stażu
	1. Zaświadczenie              o publikacji

	6. Budowanie poprawnej komunikacji interpersonalnej z rodzicami wychowanków
	1. Rozmowy z rodzicami wychowanków świetlicy na temat problemów wychowawczych ich dzieci
2. Informowanie rodziców uczniów uczęszczających do świetlicy o bieżących problemach wychowawczych ich dzieci poprzez zamieszczanie pisemnych uwag  w zeszytach do korespondencji

3. Prezentowanie rodzicom sukcesów wychowanków świetlicy poprzez przygotowanie wystawki dyplomów, nagród, pucharów 

4.Prezentowanie twórczości dzieci poprzez przygotowywanie wystaw prac plastycznych w lokalu świetlicy 
	Okres stażu
	1. Zeszyt wychowawczy
2. Zdjęcia wystawek

	7. Budowanie poprawnej komunikacji interpersonalnej z pracownikami szkoły                
	1. Spotkania z pracownikami świetlicy – omawianie zaistniałych problemów wychowawczych wychowanków oraz poszukiwanie sposobów ich rozwiązywania
2.Współorganizowanie wycieczki  integracyjnej dla pracowników szkoły
	Okres stażu
	1. Zeszyt wychowawczy

2. Potwierdzenie dyrektora szkoły


	4. Umiejętność zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki oraz ogólnych zagadnień z zakresu oświaty, pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w rozwiązywaniu problemów związanych z zakresem realizowanych przez nauczyciela zadań.

(Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, §7 ust.2 pkt 4)

	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania

	1. Rozwijanie własnych kompetencji pedagogicznych
	1. Samokształcenie – poznawanie nowości wydawniczych dotyczących pedagogiki i psychologii
2. Udział w kursach i warsztatach służących poszerzaniu wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki
	Okres stażu 
	1. Dziennik lektur
2. Zaświadczenia

	2. Aktywne realizowanie zadań wychowawczo-opiekuńczych
	1. Obserwacja uczniów podczas zajęć  w świetlicy szkolnej, poznanie ich sytuacji rodzinnej, ich problemów
2. Bieżące rozwiązywanie problemów wychowawczych, dydaktycznych

3. Prowadzenie zajęć integrujących, wyciszających, zawierających elementy programów profilaktycznych
	Okres stażu
	1. Notatki własne
2. Opis rozwiązywanych problemów 
3. Scenariusze zajęć


	5. Umiejętność posługiwania się przepisami dotyczącymi systemu oświaty,               pomocy społecznej lub postępowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoły, w której nauczyciel odbywa staż.

(Rozporządzenie MENiS z dnia 1 grudnia 2004r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli, §7 ust.2 pkt 5)

	Zadania do wykonania
	Formy i sposoby realizacji
	Termin realizacji
	Sposób dokumentowania

	1. Poznanie procedury nadawania stopni awansu zawodowego nauczycieli
	1. Poznanie przepisów prawnych dotyczących awansu zawodowego 
2.Opracowanie dokumentacji koniecznej do rozpoczęcia stażu  
	IX 2007
	1. Notatki własne
2.Wniosek                          o rozpoczęcie stażu, plan rozwoju

	2. Pogłębianie oraz aktualizacja wiedzy na temat obowiązującego prawa oświatowego
	1. Analiza przepisów prawnych dotyczących szkoły, w której pracuję
2. Zapoznanie się z wewnętrzną dokumentacją szkoły

3. Znajomość dokumentacji dotyczącej pomocy społecznej

4. Ciągła aktualizacja wiedzy na temat obowiązującego prawa
	Okres stażu
	1. Notatki własne

	3. Udział w konstruowaniu i modyfikacji dokumentów szkolnych
	1. Praca w komisjach, zespołach
2. Uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej 
	Okres stażu
	1. Sprawozdanie                z prac zespołu, komisji, protokoły

	4. Znajomość zasad funkcjonowania                    i organizacji szkoły
	1. Prawidłowe organizowanie imprez            i konkursów odbywających się na terenie szkoły 
	Okres stażu wg potrzeb
	1. Regulaminy konkursów


Zatwierdzam do realizacji: …………………………………………..                                                      ……………..……………………….


           data i podpis Dyrektora
podpis nauczyciela
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Marta Majchrzak – Plan rozwoju zawodowego


