ROZDZIAŁ I

Nazwa szkoły

§ 1

l. Nazwa szkoły zawiera określenia:

1.1  Typ szkoły: publiczna szkoła  podstawowa

1.2  Siedziby: Siedzibą szkoły jest budynek Nr 31 położony w Jaślikowie na działce Nr 121

1.3  Siedzibą szkoły filialnej jest budynek położony w Kolonii Stężyca.

§ 2

1. Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu tj.:

„Szkoła Podstawowa w Jaślikowie im. Batalionów Chłopskich”

2.1 Na pieczęci używana jest nazwa: „Szkoła Podstawowa w Jaślikowie", na stemplu: „Szkoła Podstawowa w Jaślikowie telefon: 082 -577 -88-69

2.2 Używany skrót: S.P. Jaślików.

§ 3

1. Szkoła nosi imię "Batalionów Chłopskich".

2. Szkoła posiada sztandar.

Inne informacje o szkole

§ 4

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Krasnystaw.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Lublinie Delegatura w Chełmie.

3. Szkoła jest jednostką budżetową samodzielnie prowadzącą obsługę ekonomiczno-administracyjną.

4. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat, edukacja szkolna przebiega w dwóch etapach edukacyjnych, tj. pierwszy etap (nauczanie zintegrowane, obejmujące klasy I-III) i drugi etap edukacyjny, klasy IV-VI.

5. Szkoła organizuje zajęcia dla klasy przedszkolnej.

6. Szkoła Filialna w Kolonii Stężycy organizuje zajęcia dla klas I - III i klasy przedszkolnej.

7.  Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.

8. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

9. Językiem wykładowym jest język polski.

§ 5

1.
Szkoła jest placówką publiczną w rozumieniu ustawy o systemie oświaty oraz rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami).

2.
Szkoła swym obwodem obejmuje następujące miejscowości z terenu Gminy Krasnystaw: Jaslików, Kolonia Niemienice, Zakręcie, Stężyca Łęczyńska, Stężyca Nadwieprzańska, Kolonia Stężyca.

3.
Szkoła jest jednostką budżetową podległą pod względem administracyjnym i finansowym organowi prowadzącemu.

4.
Organ prowadzący zabezpiecza potrzeby finansowe i administracyjne szkoły, wyznacza osoby lub organy do ich realizacji i sprawuje nadzór nad ich wykonaniem.

5.
Organ prowadzący może ingerować w działalność placówki wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie.

6.
Szkoła jako placówka pełniąca funkcje publiczne zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w rozporządzeniu MEN z dnia 10 września 2002 roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 155, poz. 1288 z póź. zmianami), realizuje ustalone dla publicznej szkoły podstawowej podstawy programowe określone w rozporządzeniu MENiS z dnia 24 kwietnia 2002 roku w sprawie warunków i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podręczników oraz zalecania środków dydaktycznych i ramowe plany nauczania określone w rozporządzeniu MENiS z dnia 12 lutego 2002 w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny plan nauczania, stosuje ustalone w rozporządzeniu MENiS z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 29, poz. 323 z 2001 roku z późniejszymi zmianami) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania, realizuje system wewnętrznych zasad oceniania, przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 27 sierpnia 2001 roku w sprawie warunków trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenie z jednych typów szkół do innych. 

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 6

1.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 21maja 2001 r. (Dz.U. Nr 61, poz. 624 wraz z późniejszymi zmianami, załącznik nr.2) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczególności:
1)
Zapewnia uczniom pełny rozwój umysłowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20.09.1989r.poprzez:

a) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania, świadectwa ukończenia szkoły.
b) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pełne bezpieczeństwo w szkole i w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

c)
umożliwienie uczniom rozwoju ich talentów i zainteresowań poznawczych społecznych, artystycznych i sportowych.

d) umożliwienie uczniom realizację obowiązku szkolnego.

e) umożliwienie indywidualnego podejścia pedagogicznego i opiekuńczego dla każdego dziecka poprzez organizowanie zajęć dodatkowych dla uczniów z problemami w nauce z uwzględnieniem ich potrzeb, poprzez: zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, pomoc koleżeńską.

f)
  umożliwienie spełnienie obowiązku szkolnego.

g) realizuje ścieżki edukacyjne: prozdrowotną, ekologiczną, czytelniczą i medialną, wychowanie do życia w rodzinie w ramach przedmiotów. Zawarte są w szkolnych programach nauczania.

2.
Organizuje naukę religii w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

3.
 Organizuje oraz określa warunki kształcenia, wychowania i opieki.

4.
Szkoła realizuje program wychowawczy i profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia.

5.
Zadania opiekuńcze szkoła realizuje z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny, a w szczególności:

1)
podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel-opiekun grupy,

2)
przed rozpoczęciem zajęć w czasie przerw oraz po zakończeniu zajęć nauczyciele pełnią dyżury zgodnie z opracowanym przez dyrektora planem,

3)
w czasie pełnienia dyżuru nauczyciel ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów oraz poszanowanie mienia szkolnego,

4) za bezpieczeństwo uczniów dochodzących i dojeżdżających własnym środkiem lokomocji do i ze szkoły odpowiedzialność ponoszą rodzice.

5) Za bezpieczeństwo uczniów dojeżdżających autobusem szkolnym ponosi odpowiedzialność organ prowadzący, co określają odrębne przepisy.

6.
Szkoła sprawuje indywidualną opiekę nad niektórymi uczniami:
1)
w stosunku do uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku szkoła stosuje specjalne formy indywidualnej opieki (zorganizowana pomoc nauczycielska, troska i życzliwość nauczycieli, współpraca z rodzicami ucznia),

2)
dla uczniów, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc materialna szkoła zabiega o:

a) uzyskanie zapomogi,

b) wyposażenie ucznia w podręczniki i podstawowe przybory szkolne,

c) bezpłatne obiady.

7.
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”. W szczególności dotyczy to klas I-III, natomiast dopuszcza się zmianę wychowawcy w klasach IV-VI na umotywowany wniosek rodziców i uczniów. Pisemny wniosek składa się do dyrektora szkoły, który po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej podejmuje decyzję.

8.
Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom. Organizuje pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

9.
Otacza stałą opieką wychowawczą swoich uczniów i stwarza warunki bezpiecznego funkcjonowania na terenie szkoły.

10.
Dostosowuje wymagania do możliwości uczniów, organizuje pomoc koleżeńską, pomoc materialną i finansową w miarę posiadanych środków oraz przy współpracy z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krasnymstawie.

ROZDZIAŁ III

ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 7

Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział zwany dalej klasą. Uczniowie szkoły podzieleni są na klasy I–VI, w których realizuje się cele i zadania szkoły określone przez MEN w Ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 rok Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) oraz Statut Szkoły Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie.

1.
Edukacja szkolna przebiega w dwóch etapach:

1)
I etap edukacyjny: kształcenie zintegrowane (kl. I–III)

2)
II etap edukacyjny: kl. IV–VI

2.
Rok szkolny dzieli się na dwa semestry;

1)
I semestr trwa od 01 września do końca tygodnia poprzedzającego rozpoczęcie ferii zimowych 

2) II semestr trwa od pierwszego tygodnia zajęć po feriach zimowych do końca zajęć szkolnych w danym roku szkolnym,

3) Termin zakończenia pierwszego semestru i rozpoczęcia drugiego semestru może ulec zmianie zgodnie z organizacją roku określoną przez MENiS, co określają odrębne przepisy.

3.
Organizację procesu kształcenia normuje ramowy plan nauczania dla sześcioletniej szkoły podstawowej (określony przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu) na podstawie, którego dyrektor szkoły ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego.

4.
Obowiązkowe zajęcia edukacyjne we wszystkich klasach odbywają się przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku. Zajęcia mogą odbywać się w klasach. Dopuszcza się odbywanie w/w zajęć w soboty, w przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia.

5.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy śródlekcyjne trwają 10 minut z 20 minutową przerwą między czwartą a piątą godziną lekcyjną. Czas trwania zajęć zintegrowanych w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, zachowując ogólny, tygodniowy czas zajęć i ustalając przerwy według potrzeb. 

6.
Uczniowie mogą rozwijać zainteresowania i zdolności w ramach istniejących w szkole organizacji i kół zainteresowań.

7.
W szkole istnieje oddział przedszkolny, realizujący program wychowania przedszkolnego.

§ 8

1.
Dyrektor szkoły za zgodą władz oświatowych i organu prowadzącego może zorganizować prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie działalności innowacyjnej lub eksperymentalnej na warunkach określonych przepisami MENiS.

2.
Szkoła sugeruje rodzicom uczniów mających trudności w nauce i sprawiających problemy wychowawcze możliwość przeprowadzenia badań w poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3.
W miarę posiadanych środków i zgodnie z potrzebami uczniom uzdolnionym i wszystkim chętnym umożliwia się korzystanie z różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych (koła przedmiotowe, artystyczne, zajęcia sportowe).

4.
Możliwe jest organizowanie zajęć pozalekcyjnych prowadzonych na życzenie rodziców i przez nich opłacanych.

5.
Uznając prawo rodziców do religijnego wychowania dzieci, szkoła organizuje naukę religii na życzenie rodziców.
§ 9

1.
Zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 21 maja 2001roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami, załącznik nr 2) uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła może zapewnić:

1)
zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,

2)
pomoc indywidualną nauczyciela,

3)
pomoc koleżeńską (uczniów klas IV-VI),

4)
bezpłatne formy dożywiania w porozumieniu z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krasnymstawie,

5)
pomoc i wparcie wychowawcy klasy, dyrekcji szkoły,

2.
W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły, organizuje się uczniowi:

1) za zgodą rodziców pomoc instytucji pozaszkolnych (Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Policji, Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej) 

3. Wypełniając funkcję opiekuńczo- wychowawczą szkoła prowadzi świetlicę szkolną oraz obiady dowożone z Zespołu Szkół Nr 1 w Siennicy Nadolnej. Opłatę za obiady określają odrębne przepisy zawarte w Uchwale Rady Gminy.

§ 10

1.
Szkoła w swojej działalności współdziała z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Krasnymstawie oraz Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Krasnymstawie, Policją, przedstawicielem Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Gminnym Kołem Kombatantów i Byłych Więźniów Politycznych Rzeczpospolitej Polskiej zgodnie z odrębnymi przepisami i dwustronnymi ustaleniami.

2.
W celu realizacji zadań profilaktycznych organizowane są na terenie szkoły dla uczniów i ich rodziców spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, pracownikami Policji oraz przedstawicielami Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Program Profilaktyczny (załącznik Nr 1 statutu).
§ 11
1.
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowywany corocznie przez Dyrektora szkoły najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku szkolnego na podstawie planu nauczania, o którym mowa w rozporządzeniu MENiS z dnia 12 lutego 2002r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz.U. Nr15 poz. 142 z 2002r., z późniejszymi zmianami) oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdza organ  prowadzący szkołę do 30 maja danego roku po uprzednim zaopiniowaniu przez organ nadzoru pedagogicznego.

2. Arkusz organizacji szkoły określa:

1)
liczbę pracowników pedagogicznych i pracowników obsługi,

2)
ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3)
przewidywaną liczbę uczniów i oddziałów,

4)
przewidywaną liczbę zajęć pozalekcyjnych,

§ 12

1.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły Dyrektor Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczeństwa i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć umożliwiający realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych i nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.

2.
Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje Komisja Rady Pedagogicznej pod kierunkiem dyrektora.

Przyjmuje się jako zasadę:

1)
klasy I–III mają nie mniej niż 3 i nie więcej niż 6 godzin zajęć edukacyjnych dziennie, 

2)
klasy IV–VI mają nie mniej niż 3 i nie więcej niż 7 godzin zajęć edukacyjnych dziennie.

3)
oddział przedszkolny 25 godzin tygodniowo, nie mniej niż 5 godzin dziennie.

Rozdział IV

ORGANY SZKOŁY

§ 13
1.
Organami szkoły są: 

1)
dyrektor szkoły,
2)
rada pedagogiczna,
3)
rada rodziców,
4)
samorząd uczniowski.

§ 14
1.
Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski, Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem. Regulaminy poszczególnych organów szkoły wprowadzono w załącznikach do statutu.

2.
Wszystkie organa szkoły mają możliwość swobodnego działania w granicach swoich kompetencji.

3.
W celu zapewnienia właściwej wymiany informacji między organami szkoły, każdy z organów powiadamia dyrektora szkoły, koordynatora o podjętych uchwałach bezpośrednio po ich uchwaleniu.
4.
Sprawy sporne między organami szkoły są przez nie kierowane do rozstrzygnięcia przez dyrektora szkoły, który pełni rolę mediatora i czuwa nad zgodnością podejmowanych decyzji zgodnie z obowiązującym prawem.
5.
Sprawy sporne pomiędzy organami a dyrektorem szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkoły lub organ nadzoru pedagogicznego.

6.
Rozstrzyganie wszelkich sporów odbywa się na drodze rozmów i wspólnych negocjacji, zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.
§ 15

1.
Do obowiązków dyrektora należy:
1)
opracowanie dokumentów organizacyjnych szkoły (program dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy szkoły, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny szkoły, statut szkoły, tygodniowy rozkład lekcji i zajęć),

2)
opracowanie zakresu obowiązków nauczycieli i pracowników niepedagogicznych szkoły,
3)
dobór kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej,
4)
dobór pracowników niepedagogicznych i zatrudnianie ich,
5)
konsultowanie zatrudniania i zwalniania pracowników z organem nadzorującym,
6)
opracowanie regulaminu premiowania pracowników obsługi,
7)
kierowanie całokształtem działania szkoły w szczególności: 
a) przyjmowanie uczniów, prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy MENiS, informowanie dyrektorów szkół rejonowych o realizowaniu przez ich uczniów obowiązku szkolnego w tutejszej szkole,

b) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
b)
sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków do harmonijnego ich rozwoju, współdziałanie z samorządem uczniowskim,
c)
zapewnienie bezpieczeństwa, higieny pracy i nauki,
d)
pełnienie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli, organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz ocenianie tej kadry,
e)
organizowanie współdziałania z radą rodziców i zapewnienie jej realnego wpływu na działalność szkoły,
f)
dbałość o powierzone mienie szkoły, ścisłe realizowanie zadań wynikających z przepisów o ochronie przeciwpożarowej,
g) wnioskowanie do organu prowadzącego szkołę w sprawie rozwoju bazy materialno-technicznej szkoły, opracowanie projektu wydatków do budżetu szkoły,

h) dysponuje środkami finansowymi,

i) realizowanie zarządzeń Kuratora Oświaty

j)  realizuje uchwały Rady Pedagogicznej zgodne z prawem oświatowym, niezgodne zaś wstrzymuje i powiadamia o tym organ prowadzący,

k) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,
l) realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela”,
m) rozstrzyga sprawy szkolne i konfliktowe pomiędzy organami szkoły,

i)
okresowe informowanie organu prowadzącego szkołę o wynikach działania szkoły.
2.
Dyrektor szkoły ma prawo do:
1)
wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły,
2)
zatrudniania i zwalniania pracowników szkoły,
3)
premiowania i nagradzania pracowników zgodnie z "Regulaminem premiowania i nagradzania" a także udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,
4)
przyjmowania uczniów do szkoły,
5)
formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracowników,
6) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowania bieżącego,

7) podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami,
8)
wykorzystania według własnego uznania (po konsultacji z Radą Pedagogiczną) środków finansowych przydzielonych na działalność szkoły,
9)
reprezentowania szkoły na zewnątrz oraz podpisywania dokumentów i korespondencji.

3.
Dyrektor szkoły odpowiada za:
1)
poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad dziećmi,
2)
zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,
3)
bezpieczeństwo osób znajdujących się w obiekcie szkoły podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej obiektów szkolnych,
4)
celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność szkoły,
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

§ 16

Zasady rozwiązywania konfliktów.

Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej, w związku z tym wykonuje uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał sprzecznych z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne wśród członków rady, jeżeli w regulaminie je pominięto. Reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnątrz i dba o jej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami Szkoły tj. radą rodziców. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie Szkoły. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoły, jeżeli działalność tych organów narusza interesy Szkoły i nie służy rozwojowi jego wychowanków. Jeżeli uchwała rady rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem Szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej przedmiotem uchwały. W wypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, dyrektor Szkoły przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. W sprawach spornych ustala się co następuje:

a) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego SU za pośrednictwem przewodniczącego klasowego, lub do rzecznika praw ucznia reprezentującego interesy uczniów.

przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz z przedstawicielem samorządu rozstrzyga sporne kwestie,

b) w przypadku nie rozstrzygnięcia sprawy .decyzję co do sposobu rozstrzygnięcia spornych kwestii podejmuje Dyrektor Szkoły.

c) książka skarg i wniosków znajduje się w sekretariacie szkoły

d) w sprawach skarg i wniosków dyrektor przyjmuje codziennie w godzinach 800-1400
Na czas nieobecności dyrektor zleca swoje obowiązki wyznaczonemu nauczycielowi.
§ 17
1.
Rada Pedagogiczna:
1)
Radę Pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniu wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez względu na wymiar czasu pracy,
2)
przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły,
3)
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział na zaproszenie jej przewodniczącego, zaproszeni goście z głosem doradczym,
4)
uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej ½ członków rady,
5)
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane,
6)
członkowie rady są zobowiązani do nie ujawniania spraw, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów ich rodziców a także innych pracowników szkoły.
2.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:
1)
uchwalanie regulaminu własnej działalności,
2)
zatwierdzenie planów pracy szkoły wnoszonych przez dyrektora,
3)
zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

5) wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoły zgodnie z art. 52.2. ustawy o systemie oświaty.
3.
Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1)
arkusza organizacyjnego szkoły,
2)
tygodniowego rozkładu zajęć w szkole,
3)
decyzji dyrektora szkoły w sprawie wydatkowania środków finansowych przeznaczonych na działalność szkoły.
4.
W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoły realizacji uchwały Rady Pedagogicznej, sprawę rozstrzyga organ nadzorujący szkołę.
5.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmianę.
6.
Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie z innej funkcji kierowniczej w szkole. W powyższym przypadku organ prowadzący szkołę lub dyrektor są zobowiązani w ciągu 14 dni od otrzymania uchwały rady pedagogicznej przeprowadzić postępowanie wyjaśniające.
7.
Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.
8.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

9.
Regulamin Rady Pedagogicznej stanowi załącznik nr 3 do niniejszego statutu.

§ 18
1.
Rada Rodziców:
1)
rodzice mają prawo do wyłonienia swojej rady zgodnie z zapisami ustawy,
2)
celem rady rodziców jest reprezentowanie ogółu dzieci w szkole oraz podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły,

3)
zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły,
4)
rada rodziców uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.
2.
Szczególnym celem rady rodziców jest działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły a w szczególności:

1)
pobudzanie, organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów szkoły,

2)
gromadzenie funduszy z dobrowolnych składek oraz innych źródeł w celu wspomagania statutowej działalności szkoły, a także współdziałanie w ustalaniu wydawania funduszy.

3.
Rodzice mają prawo do:

1)
uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce oraz przyczyn występujących trudności,

2)
uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci,

3)
spotkań w ciągu roku z nauczycielami i dyrektorem w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy dydaktyczne i wychowawcze,

4)
występowania do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4.
Rada Rodziców opiniuje program wychowawczy oraz program profilaktyki w/w programy dostosowane są do potrzeb uczniów oraz potrzeb środowiska.

5. Rada Rodziców działa na podstawie regulaminu uchwalonego na ogólnym zebraniu rodziców. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa regulamin, który ustala:

a) kadencję, tryb, powoływanie i odwoływanie Rady Rodziców,

b) organy rady, sposób jej wyłaniania i zakres kompetencji,

c) tryb podejmowania uchwał, 

d) zasady wydatkowania funduszy.

6.
Regulamin Rady Rodziców wprowadza się jako załącznik nr 4 do statutu.

§ 19

1.
Samorząd uczniowski:
1)
w szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej "samorządem",
2)
samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły,
3) zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów. Organy samorządu tworzą reprezentanci ogółu uczniów,

4) opracowuje regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia społeczności uczniowskiej,

5)
regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.
Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1)
prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymogami,

2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3)
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4)
prawo redagowania i wydawania gazetki i kroniki szkolnej,

6) prawo organizowania działalności kulturalnej, rozrywkowej oraz sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6)
prawo wyboru opiekuna samorządu z zespołu nauczycielskiego.

3.
Samorząd opiniuje Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, WSO i Statut Szkoły. 

Regulamin samorządu stanowi załącznik nr 5 statutu.
ROZDZIAŁ V

Biblioteka

§ 20

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Służy ona realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
1.
Z biblioteki korzystać mogą wszyscy uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły, a także miejscowa młodzież ucząca się w innych szkołach i mieszkańcy okolicznych wsi.
2.
Bibliotekę prowadzi nauczyciel - bibliotekarz, któremu dyrektor szkoły przydzielił to zadanie.
3.
Czas wypożyczeń określony jest planem zajęć w szkole, godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do zbiorów przed, w czasie i po lekcjach.
4.
Obowiązki nauczyciela-bibliotekarza:
l)
praca pedagogiczna,

2)
udostępnianie zbiorów,

3)
udzielanie informacji bibliotecznych,

4)
poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachęcanie uczniów do świadomego doboru lektury,

5)
przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji,

6)
inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie, 

7)
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach okresowych z rodzicami,

8)
organizowanie z aktywem bibliotecznym różnych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniów.

5.
Praca organizacyjna:
1)
gromadzenie zbiorów,

2)
ewidencja zbiorów,

3)
opracowywanie biblioteczne zbiorów,

4)
konserwacja zbiorów,

5)
organizacja warsztatu informacyjnego,

6)
odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentacje pracy biblioteki, przyjmowanie i przekazywanie protokolarne biblioteki.

ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele

§ 21

1.
Nauczycieli zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisów prawa i Karty Nauczyciela dyrektor szkoły.

2.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela jest posiadanie kwalifikacji pedagogicznych, które określa ustawa MENiS z dnia  10 września 2002roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli( Dz. U. Nr 155, poz. 1288 ) 
3.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece młodzieży.
4.
Do zadań nauczyciela należy:
1)
rzetelne realizowanie podstawowych funkcji szkoły: dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2)
dążenie do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej,

3)
kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy,

4)
dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między narodami,

5)
odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo uczniów,

6)
stała troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

7)
dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,

8)
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

9)
bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

10)
udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

11)
doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej,

12)
poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanym dla niego okresowym (rocznym) stopniu niedostatecznym w formie pisemnej przez kancelarię szkoły na miesiąc przed zakończeniem okresu (roku) szkolnego,

13)
poinformowanie ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego okresowych (rocznych) stopniach na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia.

5.
Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i trybu dopuszczenia do użytku szkolnego programów nauczania oraz wykaz tych programów.

6.
W szkole można utworzyć zespół wychowawczy, zespoły przedmiotowe lub problemowo-zadaniowe.

7.
Pracą zespołu kieruje przewodniczący, wyłoniony spośród członków zespołu.

8.
Do zadań zespołów należy w szczególności:

1)
udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych zasad wewnątrzszkolnego systemu oceniania uczniów zgodnie z odrębnymi przepisami, udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły,

3)
pogłębianie znajomości uczniów i ich problemów oraz ich zespołowe rozwiązywanie.

4)
współpraca w celu ułatwienia uczniom osiągnięcia sukcesu-ustalenie indywidualnego programu dla uczniów z trudnościami dydaktyczno- wychowawczymi.

5)
planowanie i diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych.

6)
podejmowanie działań na rzecz kontrolowania integracji treści międzyprzedmiotowych.

7)
diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego  systemu oceniania oraz szkolnego programu wychowawczego. 

8)
ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do zespołu klasowego oraz pojedynczych uczniów.

9)
organizowanie międzyprzedmiotowych konkursów wiedzy.

10)
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez wymianę doświadczeń.

11)
analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów.

12)
wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego. 

13) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego.

9.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. Wychowawca w szczególności:

1)
tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowuje do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2)
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a)
różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b)
ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3)
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),

4)
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a)
poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci, 

b)
współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c)
włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,

5)
współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, higienistką szkolną, lekarzem mogącym świadczyć kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

10.
Wychowawca klasy organizuje nie rzadziej niż trzy razy w roku spotkania z rodzicami, informuje ich o postępach dzieci w nauce, zapoznaje z ewentualnymi problemami wychowawczymi, omawia inne sprawy szkoły, z którymi winni być zapoznani rodzice.

11.
Nauczyciel wychowawca dąży do doskonalenia swej pracy.

12.
Wychowawca klasy wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy, w szczególności:

1)
prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

2)
wypisywanie świadectw szkolnych,

3)
sporządzanie zestawień statystycznych dotyczących klasy,

4)
wykonywanie innych czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz oświatowych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej.

13.
Wprowadza się Wewnątrzszkolny System Oceniania, który stanowi załącznik nr1 niniejszego statutu oraz wprowadza się Program Wychowawczy, który stanowi załącznik nr 6 niniejszego statutu.

Uczniowie szkoły

§ 22

1.
Do klasy pierwszej szkoły przyjmowani są uczniowie, którzy w danym roku kalendarzowego kończą 7 lat.

2.
Do szkoły przyjmowani są uczniowie zamieszkali w obwodzie szkoły zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991roku o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r Nr.67 poz. 329 z późniejszymi zmianami).

3.
Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły przyjmuje się dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły.

4.
Dyrektor szkoły powiadamia o przyjęciu ucznia dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka oraz informuje go o wypełnianiu obowiązku szkolnego.

5.
Prawa i obowiązki ucznia:

1)
Uczeń ma prawo do:
a)
właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

b)
opieki wychowawczej, warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności osobistej,

c)
korzystania z pomocy doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

d)
życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

e)
swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

f)
rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów,

g)
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

h)
pomocy w przypadku trudności w nauce,

i)
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

j)
korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

k)
wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

2)
Uczeń ma obowiązek:
a)
w pełni wykorzystywać czas przeznaczony na naukę, systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych, 

b)
uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych oraz wyrównawczych,

c)
godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią,

d)
dbać o piękno mowy ojczystej,

e)
okazywać szacunek dorosłym i kolegom,

f)
przeciwstawiać się przejawom przemocy, brutalności, wulgarności,

g)
szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

h)
dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i kolegów,

i)
naprawiać wyrządzoną przez siebie szkodę,

j)
dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

6.
Nagrody i kary

1)
uczeń może być nagrodzony:

a)
pochwałą wychowawcy wobec uczniów lub rodziców

b)
pochwałą dyrektora szkoły

c)
listem pochwalnym do rodziców

d)
dyplomem

e)
nagrodą książkową

f)
 świadectwem z wyróżnieniem 

2).
Uczeń może być ukarany:

a)
upomnieniem wychowawcy,

b)
naganą wychowawcy klasy,

c)
upomnieniem lub naganą dyrektora szkoły,

d)
naganą dyrektora szkoły z pisemną informacją do rodziców,

e)
za akty agresji wobec nauczycieli i kolegów (pobicia, znęcanie fizyczne i psychiczne), nadużywanie alkoholu, narkotyków, środków odurzających, handel wyżej wymienionymi substancjami i dewastację mienia szkoły, skreśleniem z listy uczniów z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.

7.
Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do:

1)
wychowawcy klasy,

2)
dyrektora szkoły,

3)
organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

8.
Sytuacje konfliktowe między uczniem a nauczycielem powinny być wyjaśniane i rozwiązywane w pierwszej kolejności przy pomocy wychowawcy, a w przypadku ich nie rozwiązania zainteresowane strony mogą się odwołać do pomocy Samorządu Uczniowskiego, Rzecznika Praw Ucznia, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców.

9.
W sprawach spornych dotyczących uczniów ustala się, że:

1)
uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do wychowawcy klasy, wychowawca przedstawia sprawę pracownikowi szkoły będącemu stroną w konflikcie i wspólnie z uczniem rozstrzygają sporną kwestię,

2)
spory nierozstrzygnięte w w/w sposób kierowane są do dyrektora, którego decyzje są ostateczne.

10.
Konflikty i kwestie sporne między stronami rozwiązuje dyrektor szkoły, jest on negocjatorem w sytuacjach konfliktowych.

11.
Zainteresowane strony mogą wnieść do dyrektora skargę. Dyrektor w ciągu 14 dni od daty wpłynięcia pisma rozstrzyga spór i udziela pisemnej odpowiedzi.

12.
W przypadku nie rozwiązania konfliktu na terenie szkoły strony mogą odwołać się do organu nadzorującego.

13.
Rozstrzyganie konfliktów należy dokonywać kierując się zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego przy zachowaniu prawa stron do wyrażania własnych opinii.

Pracownicy niepedagogiczni

§ 23

1.
Pracowników niepedagogicznych szkoły zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoły z zachowaniem przepisów prawa pracy.

2.
Zakres obowiązków tych pracowników, także ich odpowiedzialność za wykonywaną pracę i powierzone mienie ustala dyrektor szkoły.

3.
Decyzje, co do wynagradzania zasadniczego i premii podejmuje dyrektor szkoły.

4. Szczegółowy zakres obowiązków i praw zawiera Regulamin pracy dla pracowników niepedagogicznych, który stanowi załącznik nr 7 niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ VII

Wewnątrzszkolny System Oceniania

 

§ 24

1.   Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny. 

2.   Szczegółowe cele i treści oceniania wewnątrzszkolnego regulują odrębne przepisy.

3.   Przepisy niniejszego rozdziału nie mają zastosowania do oceniania z religii (etyki).

4.   Sposoby i formy oceniania uczniów z przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania oraz szczegółowe wymagania na poszczególne oceny określają PSO (Przedmiotowe Systemy  Oceniania).

§ 25

1.   Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1)     poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępów w tym zakresie,

2)     pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu rozwoju,

3)     motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4)     dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5)    umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

 

§ 26

1.   Elementem wewnątrzkolnego systemu oceniania są:

1)  wymagania edukacyjne oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

2)  bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie,

3)  sposoby sprawdzania postępów w nauce,

4)  ustalenie warunków, trybów i terminów przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających,

5)   przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzających,

6)   ustalanie warunków, trybów i terminów wystawiania ocen klasyfikacyjnych, 


śródrocznych, końcoworocznych oraz warunków ich poprawiania.

 

§ 27

1.  Nauczyciele na początku każdego  roku szkolnego (do 30 września) informują uczniów  i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania i oceniania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy w tym samym terminie informuje uczniów oraz rodziców )prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciele potwierdzają powyższe poprzez zapis w dzienniku lekcyjnym.

 

§ 28

1.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Klasyfikację po pierwszym semestrze ustala się nie później niż, na tydzień przed rozpoczęciem ferii zimowych, a klasyfikację końcoworoczną  nie później niż 10 dni przed końcem roku szkolnego.

2.   Czas trwania zajęć w Szkole Podstawowej im. Batalionów Chłopskich w Jaślikowie

1)      I - semestr: od 1 września do rozpoczęcia ferii zimowych

2)      II – semestr: od zakończenia ferii zimowych do końca roku szkolnego,

3.   Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali, o której mowa  w § 29 i § 37.

4.  Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania według skali, o której mowa w § 29.

5.  Na tydzień przed końcoworocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do poinformowania ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w tym i o ocenie zachowania.

6.  O przewidywanych ocenach niedostatecznych należy poinformować rodziców (prawnych opiekunów) w formie pisemnej - wpis do dziennika lekcyjnego  potwierdzony podpisem rodziców, lub listem poleconym (w przypadku braku możliwości skontaktowania się z rodzicami) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7.  Dopuszcza się możliwość przystąpienia ucznia do egzaminu sprawdzającego z przedmiotów ujętych w szkolnym planie nauczania na zasadach określonych  § 39 WSO.

8.  Oceny zatwierdzone na klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogą zostać zmienione tylko w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub sprawdzającego.

10. Rada Pedagogiczna, na posiedzeniu plenarnym organizowanym w terminie 3 dni od posiedzenia rady klasyfikacyjnej, zatwierdza ostatecznie wyniki klasyfikacji.

§ 29

1.    Oceny bieżące ustala się w zapisie stopniowym wg skali:

1)      - 6

2)      - 5

3)      - 4

4)      - 3

5)      - 2

6)      - 1

2.    W ocenianiu bieżącym dopuszcza się możliwość stosowania rozszerzonej skali ocen przez stosowanie „+” i „-”. 

3.    Oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się w zapisie wg następującej skali:

1) cel.

2) bdb.

3) db.

4) dst.

5) dop.

6) ndst..

4.   Oceny końcoworoczne muszą być wyrażone w pełnym brzmieniu.

5.   Nauczyciele mogą stosować ocenę  punktową zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania, które na koniec I semestru i koniec roku szkolnego muszą być przełożone na ocenę wg skali z pkt. 1.

6.      Przedmiotowy system oceniania opracowuje nauczyciel przedmiotu, lub zespół nauczycieli. Z opracowanym przez nauczyciela przedmiotu, lub Zespół Przedmiotowy, Przedmiotowym Systemem Oceniania musi zostać zapoznany Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców. 
7.      Zmian w PSO mogą dokonywać nauczyciele przedmiotu, na wniosek Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców oraz innych nauczycieli.
8.      Zmiany w PSO muszą być zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną do 15 września każdego roku szkolnego.
9.      Przedmiotowy System Oceniania jest obowiązujący dla wszystkich nauczycieli uczących danego przedmiotu w szkole.

 

§ 30

Ustala się następujące wymagania edukacyjne na poszczególne stopnie szkolne:

1.    Wymagania konieczne (K) – na stopień dopuszczający (2):

1)         uczeń opanował treści konieczne w uczeniu się danego przedmiotu przewidziane w podstawie programowej,

2)         ma braki w podstawowych wiadomościach i umiejętnościach , lecz z pomocą nauczyciela potrafi je nadrobić,

3)         przejawia gotowość do przyswajania nowych wiadomości.

2.    Wymagania podstawowe (P) – na stopień dostateczny (3):

1)         uczeń opanował treści konieczne i podstawowe,

2)         rozumie treści określane programem nauczania,

3)         rozwiązuje typowe problemy z minimalną pomocą nauczyciela,

4)         próbuje porównywać, wnioskować, zajmować stanowiska,

5)         analizuje podstawowe zależności,

6)         wykazuje aktywność w czasie lekcji.

3.    Wymagania rozszerzające (R) na stopień dobry(4):

1)         uczeń opanował treści konieczne, podstawowe i rozszerzające,

2)         umie samodzielnie pracować z podręcznikiem i materiałem źródłowym,

3)         stosuje terminologię typową dla danego przedmiotu,

4)         korzysta z różnorodnych źródeł informacji,

5)         bierze aktywny udział w zajęciach.

4.    Wymagania dopełniające (D) na stopień bardzo dobry (5):

1)         uczeń w wysokim stopniu opanował treści programowe,

2)         potrafi samodzielnie interpretować i wyjaśniać fakty oraz zjawiska,

3)         umie bronić swych poglądów,

4)         rozwiązuje złożone i trudne problemy,

5)         wnosi twórczy wkład w realizowane zagadnienia.

5.    Wymagania wykraczające (W) na stopień celujący (6):

1)         uczeń w bardzo wysokim stopniu opanował treści programowe, rozszerzając swą wiedzę o wiadomości wykraczające poza materiał przewidziany dla danej klasy,

2)         umie formułować oryginalne i przemyślane wnioski, hierarchizować i selekcjonować zdobytą wiedzę,

3)         z powodzeniem bierze udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

4)         prowadzi własne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela.

 

§ 31

1.    Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców /prawnych opiekunów/. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania.

2.    Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

 

§ 32

1.    Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne, o których mowa w § 30 ust. 1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2.    Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

 

§ 33

1.    W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony  z zajęć z wychowania fizycznego.

2.    Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie podania rodziców (prawnych opiekunów) w oparciu o opinię wydaną przez lekarza, poradnię pedagogiczno – psychologiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

3.      W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje się „zwolniony”.

4.      Dopuszcza się możliwość zwolnienia ucznia do domu z zajęć wf , po przedstawieniu pisemnego zwolnienia od rodziców i gwarancji zapewnienia dziecku opieki w wyżej wymienionym terminie.

5.      Zwolnienie od rodziców, o którym mowa w punkcie 7, dotyczy wyłącznie pierwszej lub ostatniej godziny zajęć wf. 

§ 34

1.    Oceny poziomu wiedzy i umiejętności ucznia, ustalone zgodnie z przyjętymi kryteriami w Przedmiotowych Systemach Oceniania, powinny być dokonywane systematycznie w różnych formach i w warunkach zapewniających ich obiektywność.

2.    Formy kontroli i oceniania osiągnięć uczniów:

1)         odpowiedzi ustne – odpowiedzi na zadane pytania wynikające ze specyfiki przedmiotu,

2)         prace pisemne w klasie:

a)       kartkówka - czas trwania 10 – 20 minut, bez zapowiedzi, obejmuje zagadnienia z dwóch, lub trzech jednostek tematycznych,

b)      sprawdzian – czas trwania 45 minut, zapowiedziany na tydzień wcześniej, potwierdzony wpisem w dzienniku, obejmuje nie więcej niż 5 ostatnich jednostek tematycznych,

c)       praca klasowa – czas trwania 1- 2 godziny lekcyjne, zapowiedziana na tydzień wcześniej, potwierdzona wpisem do dziennika i lekcją powtórzeniowo-utrwalającą, obejmuje szerszy zakres materiału,

d)      dyktando – czas trwania od 20 do 45 minut, zapowiedziane 3 dni wcześniej, pisane z pamięci lub ze słuchu i poprzedzone ćwiczeniami utrwalającymi zasady pisowni.

3)         sprawdziany szkolne lub zewnętrzne – czas trwania do 2 godzin, zapowiedziane 2 tygodnie wcześniej, bez konieczności wcześniejszego utrwalania wiadomości,

4)         prace domowe: ćwiczenia, notatki, wypracowania, referaty, własna twórczość (utwory literackie, prace plastyczne), inne prace wynikające ze specyfiki przedmiotu,

5)         aktywność na lekcji:

a)       indywidualna (pomysłowość w samodzielnym rozwiązywaniu problemów),

b) grupowa (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangażowanie, sposób prezentacji, efekty pracy).

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

4. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 1a i 1b.
1a. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą", z zastrzeżeniem ust. 1b.
1b. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 4 ust. 1, do indywidualnych potrzeb ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia

5. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki, o których mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust. 1a. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

1a. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić na podstawie tego orzeczenia

§ 35

1.   Nauczyciel w ciągu jednego okresu powinien wystawić każdemu uczniowi, co najmniej tyle ocen cząstkowych, ile wynosi tygodniowa liczba godzin realizowania danego przedmiotu pomnożona przez 2

2.    W ciągu jednego tygodnia uczeń nie może mieć więcej niż 2 prace klasowe, lub 2 sprawdziany, a w ciągu jednego dnia, nie więcej niż 1.

3.    Prace klasowe i sprawdziany są obowiązkowe.

Jeżeli uczeń z przyczyn losowych nie może pisać ich z całą klasą, powinien to uczynić w terminie tygodnia po przyjściu do szkoły.

4.    Uczeń ma prawo do poprawy prac klasowych i sprawdzianów; w formie uzgodnionej z uczniem, poprawa pracy jest dobrowolna w terminie tygodnia od sprawdzenia i rozdania prac. Uczeń może poprawiać pracę klasową tylko raz, a otrzymana ocena jest ostateczna.

5.    W ciągu dnia może się odbyć jedna praca klasowa (sprawdzian, test, dyktando) i jedna kartkówka, lub tylko 2 kartkówki.

6.    Praca klasowa, sprawdzian muszą być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w odpowiednim miejscu w dzienniku lekcyjnym.

7.    Dopuszcza się możliwość przesunięcie terminu pracy klasowej (sprawdzianu) na życzenie uczniów, z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu pkt 2 i 5 nie obowiązują. 

8.    Nauczyciel zobowiązany jest podać uczniom zakres materiału do pracy klasowej i sprawdzianu oraz określić formę.

9.    Nauczyciele mają prawo do niepodawania terminu pracy klasowej (sprawdzianu), jeżeli uczniowie  dezorganizują proces oceny osiągnięć, poprzez celową absencję, ucieczki z lekcji, itp.

10. Termin każdej pracy klasowej i sprawdzianu musi być potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego klasy z zaznaczeniem daty dokonania wpisu w przyjętym do tego celu miejscem (poza przypadkami omówionymi w ust.9). Brak stosownego wpisu czyni sprawdzian nieprawnym.

11.  Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty pisania danej pracy, z wyłączeniem przerw uwzględnionych w kalendarium roku szkolnego.

12.  W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu sprawdzenia i oddania prac uczniom, wpisane do dziennika mogą być tylko oceny satysfakcjonujące uczniów.

13.  W przypadku nieobecności, nauczyciel przekazuje sprawdzone prace w terminie przedłużonym o czas trwania zwolnienia lekarskiego.

14.  W przypadku zwolnienia trwającego powyżej 2 tygodni, decyzję o terminie sprawdzenia i oddania prac klasowych, sprawdzianów podejmuje Dyrektor szkoły.

Zadaniem nauczyciela jest poinformowanie Dyrektora o przeprowadzonej wcześniej pracy klasowej, sprawdzianie w dniu doręczenia zwolnienia.

Na prośbę ucznia, lub rodziców, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia, jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom. Uczniowi - w czasie zajęć, rodzicom - w trakcie zebrań, konsultacji, indywidualnych spotkań.

15. Nauczyciel powinien przechowywać prace klasowe (sprawdziany), do końca danego roku szkolnego.

16.    Na tydzień przed klasyfikacją semestralną (końcoworoczną), należy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych, sprawdzianów.

 

§ 36

1.    Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności :

1)         funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

2)         respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

2.    Ocenę zachowania semestralną i końcoworoczną ustala się wg następującej skali:

1)      wzorowa

2)      dobra

3)      poprawna 

4)      nieodpowiednia  

3.    Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

1)         oceny z zajęć edukacyjnych z poszczególnych przedmiotów,

2)         promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

4.      Ocenę zachowania ustala wychowawca

5.      Ustala się następujący tryb postępowania przy wystawianiu oceny zachowania:

1)         samoocena ucznia,

2)         opinia zespołu uczniowskiego, rozumiana jako opinia uczniów danej klasy, sformułowana w toku dyskusji,

3)         opinia wychowawcy klasy z uzasadnieniem na podstawie zeszytu obserwacji zachowań uczniów, 

4)         opinia nauczycieli uczących w danej klasie,

5)         opinia innych pracowników szkoły.

6.      Wszystkie nieobecności ucznia w szkole powinny zostać usprawiedliwione przez jego rodziców (prawnych opiekunów) osobiście lub w formie pisemnej (zeszyt korespondencji) w okresie dwóch tygodni od daty powrotu ucznia do szkoły.

7.      W nagłych wypadkach lub przy przewlekłych chorobach dopuszcza się możliwość telefonicznego usprawiedliwiania nieobecności, lecz i w tym wypadku po powrocie ucznia do szkoły obowiązuje tryb i termin przedstawiony w pkt. 6.

8.      Na tydzień przed końcoworocznym (śródrocznym) posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest do poinformowania ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

9.      Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna i nie podlega odwołaniu.

 

§ 37

1.      Zachowanie wzorowe otrzymuje uczeń, który:

1)        Sumiennie wykonuje obowiązki zapisane w Statucie Szkoły.

2)        Wyróżnia się wysoką kulturą osobistą:

a)  zawsze używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, do widzenia, proszę, przepraszam, dziękuję) w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, koleżanek i kolegów,

b)   w ogóle nie używa wulgarnego słownictwa,

c)   stosuje zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rękami w kieszeniach, wstaje gdy dorosły wchodzi do sali, nie rozmawia z gumą lub jedzeniem w ustach, przepuszcza w drzwiach dorosłych, wstaje przy sprawdzaniu listy obecności)

d)   zawsze dba o schludny wygląd (dziewczęta: nie używają cieni do powiek, pomadek, tuszu do rzęs, nie lakieruje paznokci, nie farbuje włosów,  nie nosi ubrań odkrywających brzuch, plecy i dekolt; chłopcy: nie farbują włosów, nie noszą kolczyków, nie noszą na terenie szkoły kapturów i czapek).

3)        jest koleżeński, wychodzi z inicjatywą pomocy kolegom i koleżankom przy rozwiązywaniu problemów osobistych i szkolnych.,

4)        jest tolerancyjny w stosunku do osób o odmiennych poglądach.,

5)        dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije piwa i innych napojów alkoholowych, nie używa narkotyków,

6)        dba o mienie szkoły i własne oraz reaguje na przejawy dewastacji mienia przez innych kolegów i koleżanki (zgłasza pracownikowi szkoły),

7)        uczęszcza systematycznie na zajęcia lekcyjne (wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione i ma nie więcej niż 5 spóźnień),

8)        aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły:

a)   pełni funkcje np. w samorządzie klasowym, Samorządzie Szkolnym, radiu szkolnym, teatrze szkolnym, aktywie bibliotecznym itp.,

b)     organizuje i uczestniczy w imprezach i uroczystościach organizowanych na terenie szkoły oraz poza nią,

c)     jest kreatywny, potrafi wychodzić z inicjatywami własnymi i wdrażać je w życie,

d)     reprezentuje szkołę w konkursach, imprezach artystycznych i zawodach sportowych,

9)    nie używa na terenie szkoły telefonu komórkowego (w razie zaginięcia komórki szkoła nie ponosi odpowiedzialności).

10)    zawsze zmienia obuwie na sportowe na jasnej podeszwie,

2.      Zachowanie dobre otrzymuje uczeń, który:

1)        stara się sumiennie wykonywać  obowiązki zapisane w Statucie Szkoły.

2)        jest kulturalny wobec dorosłych i kolegów:

a)    używa zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, do widzenia, proszę, przepraszam, dziękuję) w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 

b)   w ogóle nie używa wulgarnego słownictwa

c)    stosuje zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rękami w kieszeniach, wstaje gdy dorosły wchodzi do sali, nie rozmawia z  gumą lub jedzeniem w ustach, przepuszcza w drzwiach dorosłych, wstaje przy sprawdzaniu listy obecności)

d)   dba o schludny wygląd (dziewczęta: nie używają cieni do powiek, pomadek, 
tuszu do rzęs, nie lakieruje paznokci, nie farbuje włosów,  nie noszą ubrań odkrywających brzuch, plecy i dekolt; chłopcy: nie farbują włosów, nie noszą kolczyków, nie noszą na terenie szkoły kapturów i czapek).

3)        jest koleżeński, nie stwarza sytuacji konfliktowych na terenie klasy i szkoły

4)        jest tolerancyjny w stosunku do osób o odmiennych poglądach.

5)        dba o zdrowie i higienę, nie ulega nałogom: nie pali papierosów, nie pije piwa i innych napojów alkoholowych, nie używa narkotyków.

6)        dba o mienie szkoły i własne.

7)        systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne (nie opuścił w semestrze więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia).

8)        chętnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły, solidnie wykonuje powierzone 
mu zadania. 

9)    nie używa na terenie szkoły telefonu komórkowego (w razie zaginięcia komórki szkoła nie ponosi odpowiedzialności).

10)    zmienia obuwie na sportowe na jasnej podeszwie.

3.      Zachowanie poprawne otrzymuje uczeń, który:

1)        nie zawsze wywiązuje się z obowiązków szkolnych zapisanych w Statucie Szkoły

2)        stara się być kulturalny.

a)    stara się używać zwrotów grzecznościowych (dzień dobry, do widzenia, 


proszę, przepraszam, dziękuję) w stosunku do wszystkich pracowników 


szkoły, koleżanek i kolegów:

b)   stara się nie używać wulgarnego słownictwa

c)   stara się stosować zasady savoir-vivre (np. nie rozmawia z rękami w kieszeniach, wstaje gdy dorosły wchodzi do sali, nie rozmawia z gumą lub jedzeniem w ustach, przepuszcza w drzwiach dorosłych, wstaje przy sprawdzaniu listy obecności)

d)   stara się dbać o schludny wygląd (dziewczęta: nie używa cieni do powiek, pomadek, tuszu do rzęs, nie lakieruje paznokci, nie farbuje włosów, nie nosi ubrań odkrywających brzuch, plecy i dekolt; chłopcy: nie farbują włosów, nie noszą kolczyków, nie noszą na terenie szkoły kapturów i czapek)

3)        stwarza sytuacje konfliktowe na terenie klasy i szkoły, a zastosowane wobec niego środki zaradcze odnoszą pozytywny rezultat.

4)        stara się dbać o zdrowie i higienę, stara się nie ulegać nałogom.

5)        nie dba o mienie szkoły

6)        opuścił w semestrze nie więcej niż 15 godzin bez usprawiedliwienia

7)        rzadko angażuje się w życie klasy i szkoły.

8)        nie używa na terenie szkoły telefonu komórkowego (w razie zaginięcia komórki szkoła nie ponosi odpowiedzialności).

9)    stara się zmieniać obuwie na sportowe na jasnej podeszwie.

4.      Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który:

1)        zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymogów na ocenę poprawną.

 

§ 38

1.    Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2.    Uczeń, nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

3.    Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4.    Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5.    Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien być uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoły.

6.    Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powoływana zarządzeniem Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)         Dyrektor szkoły lub Wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,

2)         nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator,

3)         nauczyciel prowadzący takie same zajęcia – jako członek komisji.

7.    Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej (45 minut) i ustnej (30 minut), z wyjątkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego który powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8.    Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

9.    Komisja wymieniona w ust.6 sporządza protokół zawierający:

1)      skład komisji,

2)      termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,

3)      pytania egzaminacyjne,

4)      wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

5)      Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

10.  Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym  przez Dyrektora szkoły.

11. Klasyfikowanie śródroczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania
 

§ 39

1.    Uczeń ma prawo do poprawy oceny klasyfikacyjnej semestralnej i końcoworocznej  jeżeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców jest ona zaniżona.

2.    Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców można odwołać się od wystawionej przez nauczyciela danego przedmiotu oceny do Dyrektora szkoły. 

3.    W ciągu semestru uczeń może ubiegać się o egzamin sprawdzający z 2 przedmiotów, o ile jego frekwencja na przedmiotach objętych egzaminem wynosiła co najmniej 75% zajęć przewidzianych w szkolnym planie nauczania na realizację danego przedmiotu.

4.    Egzamin sprawdzający przeprowadza komisja powoływana zarządzeniem Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)         Dyrektor szkoły lub Wicedyrektor  -  jako przewodniczący komisji,

2)         nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  -  jako egzaminator,

3)         nauczyciel prowadzący takie same zajęcia – jako członek komisji.

5.    Nauczyciel, o którym mowa w ust.2 pkt a) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach.

W takiej sytuacji Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga porozumienia z dyrektorem tej szkoły.

6.    Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej (45 minut) i ustnej (30 minut), 


z wyjątkiem egzaminu sprawdzającego z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, który powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

7.    Ocena z egzaminu sprawdzającego jest ostateczna.

8.    Komisja wymieniona w ust.4 sporządza protokół zawierający:

1)      skład komisji, 

2)      termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego, 

3)      pytania egzaminacyjne,

4)      wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzła informację o jego ustnych odpowiedziach.

9. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.
10. Klasyfikowanie końcoworoczne ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
11. Oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3,a ocenę zachowania - wychowawca klasy.
1a. Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna końcoworoczna (semestralna) z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) ani na ukończenie szkoły.
12. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
13. W przypadku uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym ocena z zachowania jest oceną opisową.

§ 40

1. Uczeń szkoły otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania z uwzględnieniem przepisów § 32, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworocznej wyższe od oceny niedostatecznej.

2. Ucznia klasy I-III szkoły podstawowej można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

3. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem § 6, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2a, 3 i § 16 ust. 11.


3a. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
4.    Na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców, uczeń szkoły, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy, za wyjątkiem klasy programowo najwyższej.

W wyjątkowych sytuacjach Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z 2 zajęć edukacyjnych.

5.    Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.    Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powoływana zarządzeniem Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

1)         Dyrektor szkoły lub Wicedyrektor  - jako przewodniczący komisji,

2)         nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne  - jako egzaminator,

3)         nauczyciel prowadzący takie same zajęcia – jako członek komisji.

7.    Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej (45 minut) i ustnej (30 minut), z wyjątkiem egzaminu sprawdzającego z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, który powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

8.    Nauczyciel, o którym mowa w ust.2 pkt a) może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne. Powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole wymaga porozumienia z Dyrektorem tej szkoły.

9.    Komisja wymieniona w ust.4 sporządza protokół zawierający:

1)      skład komisji, 

2)      termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, 

3)      pytania egzaminacyjne, 

4)      wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.

10.    Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. 

11.    Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

12.  Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, z zastrzeżeniem ust. 11

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Szkoły Podstawowej, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

14. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej (semestru programowo najwyższego) uzyskał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 1a.
1a. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

 

§ 41

1.    Uczeń uzyskuje promocję z wyróżnieniem (świadectwo z wyróżnieniem), o ile uzyska średnią z obowiązkowych przedmiotów ujętych w szkolnym programie  nauczania  co najmniej 4,75 oraz dobrą lub wzorową ocenę zachowania.

2.    Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i ponadto przystąpił do sprawdzianu szóstoklasisty.

3.    W VI klasie szkoły podstawowej, Okręgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian zwany dalej sprawdzianem szóstoklasisty, który obejmuje:

1)         umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych,

2)         umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematycznych.

 

§ 42

1.    Komisja okręgowa opracowuje informator zawierający szczegółowy opis wymagań kryteriów oceniania i form przeprowadzania sprawdzianu szóstoklasisty oraz przykłady zadań.

2.    Informator publikuje się co najmniej na 2 lata przed terminem sprawdzianu szóstoklasisty.

3.    Informator oznaczony jest nazwą i numerem nadanym przez komisję okręgową.

 

§ 43

1.    Sprawdzian szóstoklasisty przeprowadza się w kwietniu, w terminie ustalonym przez komisję okręgową.

2.    Komisja okręgowa przygotowuje arkusze egzaminacyjne.

3.    Sprawdzian szóstoklasisty organizuje zespół egzaminacyjny powołany przez dyrektora komisji okręgowej.

4.    Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły.

5.    Wynik sprawdzianu oraz zaświadczenia o szczegółowych wynikach sprawdzianu szóstoklasisty dla każdego ucznia komisja okręgowa przysyła do szkoły w terminie do dnia 10 czerwca danego roku.

6.    Sprawdzian szóstoklasisty w klasie VI szkoły przeprowadza się począwszy od roku 2001.

 

§ 44

1.    W procesie ewaluacji szkolnego systemu oceniania biorą udział:

1)      uczniowie – poprzez wypełnianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych i zebraniach Samorządu Uczniowskiego oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami,

2)      rodzice – w czasie zebrań ogólnoszkolnych i klasowych, poprzez ankiety, sondaże, dyskusje i indywidualne rozmowy z nauczycielami i dyrektorami szkoły,

3)      nauczyciele – podczas Rad Pedagogicznych, zebrań zespołów wychowawczych, zespołów samokształceniowych, ankiet, sondaży i indywidualnych rozmów.

2.    Po każdym skończonym roku szkolnym poddawany jest weryfikacji Wewnątrzszkolny System Oceniania, wyciągane są  wnioski, które będą pomocne przy dalszej pracy.

3.    Wszelkich zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania dokonuje Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.

 

ROZDZIAŁ VIII

1

Postanowienia końcowe

§ 45

1.
Zmiany w statucie mogą być dokonane w przypadku zmian przepisów oświatowych na wniosek, co najmniej jednego z organów szkoły przy akceptacji rady pedagogicznej.
2.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.
4.
Szkoła może pozyskiwać środki finansowe drogą subwencji, darowizn oraz poprzez organizowanie imprez dochodowych.

5.
Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 46

Niniejszy statut został opracowany w oparciu o ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami), zgodnie z zapisami rozporządzenia MEN z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z późniejszymi zmianami, załącznik nr 2), rozporządzenia MENiS z dnia 12 lutego 2002 roku w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 15, poz. 142 z późniejszymi zmianami), rozporządzenia MENiS z dnia 10 września 2002 roku w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół, w których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego zakładu kształcenia nauczycieli (Dz.U. Nr 155, poz. 1288), rozporządzenia MEN z dnia 21 marca 2001 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz.U. Nr 29, poz. 323 z późniejszymi zmianami),rozporządzenie MENiS z dnia 24 kwietnia 2002 roku w sprawie warunków  i trybu dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania, programów wychowania przedszkolnego i podręczników oraz zalecania środków dydaktycznych, rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 roku w sprawie warunków trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenie z jednych typów szkół do innych.

Zmian w statucie dokonano uchwałą Rady Pedagogicznej z dniem 

 01 października 2003 r.

Załączniki stanowią integralną część niniejszego statutu.
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