PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Jolanty Leszczyńskiej

Nauczycielki Szkoły Podstawowej Nr 8 w Ostrołęce

ubiegającej się o stopień zawodowy nauczyciela dyplomowanego

I  SFERA ORGANIZACYJNA

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1. 
	Poznanie procedury awansu zawodowego


	· Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego (Dziennik Ustaw Nr 70, wkładki "Głosu Nauczycielskiego")

· Śledzenie stron internetowych z propozycjami MEN

· Uczestnictwo w konferencji prowadzonej przez doradcę metodycznego p. M. Murawską w SP 10.


	IX - X. 2000 r.

Na bieżąco

9. X. 2000 r.
	Wniosek o otwarcie stażu, plan rozwoju zawodowego.



	2. 
	Poznanie zasad funkcjonowania  szkoły.


	· Analiza dokumentów szkoły:

· Wewnątrzszkolny System Oceniania, 

· Plan Edukacyjny Szkoły.


	IX - X. 2000 r.


	

	3. 
	Uczestniczenie w pracach organów szkoły.


	· Wdrażanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

· Praca w Samorządzie Szkolnym.

· Współpraca z rodzicami. 


	Cały rok


	

	4. 
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi, innymi organizacjami.
	· Przynależność do ZNP.
	Cały rok
	

	5. 
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju. 
	· Gromadzenie dokumentów: świadectw, zaświadczeń, nagrań, zdjęć, programów.


	Na bieżąco


	Dokumentacja



	6. 
	Przygotowanie projektu sprawozdania. 
	· Autorefleksja, autoanaliza, opis realizacji planu rozwoju.


	V - VI. 2003
	Projekt sprawozdania




II  SFERA OSOBISTA

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1. 
	Wstępna ocena własnych umiejętności
	· Określenie rzeczywistej długości stażu

· Określenie mocnych i słabych stron:

a. Mocne:

· 14 - letni staż pracy,

· udział w różnych formach doskonalenia (kursy, warsztaty, konferencje ...),

· podjęcie studiów podyplomowych z filologii polskiej,

· kontynuacja nauki j. niemieckiego,

· stosowanie różnorodnych form pracy z uczniami (wycieczki, imprezy klasowe, AEF, Zielona Szkoła),

· znajomość obsługi komputera,

· prowadzenie klasy autorskiej "literackiej" przez 3 lata,

· prowadzenie społecznie koła j. niemieckiego,

· organizacja konkursów recytatorskich,

· przygotowanie uczniów do licznych konkursów szkolnych i międzyszkolnych (recytatorskich, plastycznych, ortograficznych, matematycznych, ekologicznych, festiwali),

· praca w drużynie zuchowej.

Ponadto jestem nauczycielem twórczym otwartym, życzliwym, sumiennym, odpowiedzialnym, zdyscyplinowanym, stale doskonalącym się wrażliwym na potrzeby innych.

b. Słabe:

· niemożność wykorzystywania technologii komputerowej bezpośrednio w procesie lekcyjnym z powodu braku dostępu do pracowni,

· nienajlepszy dobór uczniów w zespole klasowym utrudnia realizację zadań dydaktycznych.


	IX. 2000 r.
	Świadectwo, 

zaświadczenie.

Świadectwo kursu,

Program,

Kaseta video,

Kronika,

Zdjęcia.



	2. 
	Obserwacja i analiza możliwości ucznia.
	· Opracowanie kart obserwacji osiągnięć uczniów i ich analiza.

· Przygotowanie oceny opisowej ucznia semestralnej i końcoworocznej.
	IX

I, VI
	Karty obserwacji.

	3. 
	Poszerzanie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w wewnątrzszkolnym i zewnętrznym doskonaleniu.


	Aktywny udział w różnych formach doskonalenia zawodowego:

· ukończenie kursu "Koncepcja nauczania zintegrowanego w edukacji wczesnoszkolnej",

· kurs kierowników wycieczek,

· kurs "Podstawy obsługi komputera",

· warsztaty teatralne w ODK,

· warsztaty nt. "Technika C. Freineta",

· warsztaty nt. "Muzyka, ruch, taniec w nauczaniu początkowym",

· warsztaty nt. "Rola nauczania integralnego w kształtowaniu postaw twórczych ucznia klas I - III".


	Na bieżąco


	Zaświadczenie

Świadectwa, zaświadczenia.

	4. 
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.


	· Studia podyplomowe o kierunku: filologia polska.

· Kurs języka niemieckiego przygotowujący do egzaminu państwowego.


	Od IX. 2000 r.

Od X. 1999 r. 


	Świadectwo uzyskania dodatkowych kwalifikacji.

	5. 
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń.


	· Sporządzanie notatek w trakcie samodzielnego studiowania literatury pedagogicznej oraz dzielenie się spostrzeżeniami.

· Referat w ramach pracy w Komisji Doskonalenia i Postępu Pedagogicznego na posiedzenie szkoleniowe Rady Pedagogicznej.


	Na bieżąco


	Notatki własne



	6. 
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie dodatkowych zadań 


	· Organizacja konkursu recytatorskiego "Pierwszy krok w poezję"

· Prowadzenie koła j. niemieckiego

· Prowadzenie koła literackiego,

· Dekoracje na korytarzu szkolnym,

· Protokołowanie posiedzeń RP.


	Na bieżąco

W latach ubiegłych


	Potwierdzenie dyrekcji szkoły.



	7. 
	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem.
	· Prowadzenie otwartych zajęć dla nauczyciela stażysty lub kontraktowego,

· Publikacje wytworów pracy ucznia w gazetce szkolnej.
	Na bieżąco
	

	8. 
	Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
	· Udział w zajęciach warsztatowych.

· Autorefleksja, samoocena.
	Na bieżąco


	

	9. 
	Określenie dalszej drogi rozwoju.
	· Wnioski do dalszej pracy.

· Plan rozwoju zawodowego w celu uzyskania kolejnego stopnia awansu
	
	


III  SFERA DYDAKTYCZNA

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1. 
	Prowadzenie zajęć otwartych.
	· Opracowanie scenariuszy zajęć, konsultacja, analiza z nauczycielem stażystą lub kontraktowym.
	Na bieżąco
	Scenariusze zajęć, konspekty.

	2. 
	Analiza, określanie mocnych i słabych stron
	· Dokumentacja efektów własnej pracy.
	Na bieżąco
	Dokumentacja 

	3. 
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej.


	· Korzystanie z technologii komputerowej w przygotowywaniu prac samodzielnych i kontrolnych uczniów oraz wykorzystywanie programów komputerowych.

· Tworzenie własnych komputerowych programów edukacyjnych.


	Na bieżąco 
	Programy komputerowe.



	4. 
	Doskonalenie warsztatu i metod pracy pedagogicznej.


	· Aktywny udział w proponowanych warsztatach i formach doskonalenia:

· Warsztaty "Radosna szkoła - psychopedagogika twórczości dziecięcej".

· Warsztaty "Terapia pedagogiczna - usprawnianie deficytów rozwojowych".

· Stosowanie metod aktywizujących w procesie nauczania.

· Wdrażanie uczniów do samooceny, samokontroli.

· Przeprowadzenie konkursu recytatorskiego, literackiego - "Jej portret - moja mama"
	Na bieżąco

III

V


	Programy szkoleń i kursów, zaświadczenia, scenariusze lekcji, dokumentacja fotograficzna 


IV  SFERA WYCHOWAWCZO - OPIEKUŃCZA

	Lp.
	Zadania
	Formy realizacji
	Termin
	Dowody realizacji

	1. 
	Zapoznanie z programem wychowawczym szkoły i określenie zadań nauczyciela - wychowawcy.
	· Analiza programu wychowawczego szkoły pod kątem opracowania planu pracy wychowawcy kl. III.


	IX. 2000 r.


	Plan wychowawczy klasy



	2. 
	Poznanie sytuacji rodzinnej wychowanków


	· Kontakty indywidualne z rodzicami.

· Odwiedziny uczniów w domach rodzinnych.

· Współpraca z wychowawcami ZPOW - opieka nad dziećmi z Domu Dziecka.

· Opracowanie ankiety dla rodziców nt. "Moje dziecko".


	Na bieżąco

XI
	Zgromadzone dokumenty.

	3. 
	Spotkania z rodzicami - plan i program
	· Zebranie organizacyjne - zapoznanie z planem wychowawczym klasy i regulaminem oceniania.

· Comiesięczne dni otwarte - pedagogizacja rodziców.

· Wywiadówki semestralne.

· Udział w imprezach klasowych, typu Dzień Chłopca, ognisko, Andrzejki, Mikołajki, Choinka, Dzień Matki i Dziecka.
	IX
	Zdjęcia, 

nagrania video.

	4. 
	Pogłębianie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych uczniów.


	· Zapoznanie się z najnowszymi publikacjami dotyczącymi rozwoju psychofizycznego, problemów wychowawczych.

· Współpraca z pedagogiem szkolnym.

· Kontakt z PPP
	Okres stażu


	Notatki

	
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela - wychowawcy


	· Prowadzenie zajęć dydaktyczno - wyrównawczych z uczniami mającymi trudności w nauce.

· Indywidualna pomoc uczniom słabym.

· Złożenie podań o przyznanie stypendium socjalnego z UM dla  najuboższych uczniów.

· Kontakt z pedagogiem szkolnym.

· Różnicowanie zadań w pracy na lekcjach oraz zadań domowych, dostosowanie ich do możliwości uczniów.

· Skierowanie na bezpłatne obiady.

· Skierowanie na zajęcia logopedyczne.

· Organizacja wycieczek i imprez klasowych oraz wyjazdu na "Zieloną Szkołę".
	Okres stażu


	Dziennik zajęć,

sprawozdanie.

Zdjęcia 




Plan rozwoju zawodowego opracowała

Jolanta Leszczyńska
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