Liceum Ogólnokształcące  

im. Kazimierza Wielkiego

w Kole
Plan rozwoju zawodowego
 
Informacje o nauczycielu
1. Imię nazwisko: Waldemar Koligot
2  Data rozpoczęcia stażu: od 01.09.2003 r.
3. Staż pracy ogółem: 9 lat, staż pracy pedagogicznej 9 lat.

4. Stopień awansu zawodowego nadany z mocy prawa: nauczyciel mianowany.

5. Posiadane kwalifikacje:

-          mgr wychowania fizycznego, 

-          instruktor piłki siatkowej,

-      kurator społeczny w Sądzie Rejonowym w Kole,

-      kurs komputerowy,

-          uprawnienia ratownika wodnego,

-          kurs masażu,

-      instruktor nauki jazdy, 

7. Uzyskane nagrody:

-          Nagroda Dyrektora Szkoły 1999r., 

8. Uwagi:

-          wyróżniająca ocena pracy,

-          współpraca z samorządem lokalnym,

-          organizowanie imprez masowych: turnieje piłki nożnej, piłki siatkowej, tenisa stołowego, wycieczki  , biwaki, organizowanie zawodów międzyszkolnych (gminnych i powiatowych),wyjazdów na basen, pomoc przy organizacji Biegu Warciańskiego,

-    prowadzenie społecznie zajęć pozalekcyjnych w ramach UKS (piłka siatkowa, koszykowa)

-    założenie i prowadzenie klubu uczniowskiego „ Grom” przy LO Koło

-          osiągnięcia sportowe wychowanków: m.in. udział w Finałach Wojewódzkich Igrzysk                                                                                                                                                                                                              Młodzieży Szkolnej w piłce koszykowej, lekkiej atletyce, szachach, Mistrzostwo Powiatu                  w piłce siatkowej i koszykowej, czołowe miejsca zajmowane na Mistrzostwach Rejonowych w Koninie i Turku (piłka siatkowa i koszykowa)                                 

 9. Potrzeby własne:

      -          doskonalenie warsztatu pracy,

      -          wykorzystywanie technik informacyjnych w czasie prowadzenia zajęć.

Plan rozwoju zawodowego.

	p.
	Działania i zadania nauczyciela
	Forma / metoda realizacji
	Dowody realizacji
	Termin realizacji

	 

OBSZAR ORGANIZACYJNY ROZWOJU ZAWODOWEGO

 

	1.
	Poznanie zasad funkcjonowania i organizacji zadań szkoły.
	         analiza dokumentacji: statutu, programu szkoły, wewnątrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczego.
	Potwierdzenie od dyrektora szkoły, protokoły posiedzenia RP.
	wrzesień 2003 r.

	2.
	Poznanie procedury awansu zawodowego.
	         poznanie ogólnych podstaw prawnych. Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego: 

-          Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Rozdział 3a, Awans zawodowy nauczycieli),

-       Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela,

-          Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

         udział w szkoleniu RP dotyczącym stopni awansu i planu rozwoju zawodowego,

         korzystanie z internetu w celu uzyskania potrzebnych informacji.
	Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu wszczęcie postępowania, wykonanie planu rozwojowego.
	sierpień - wrzesień 

2003 r.

 

 

	3.
	Nawiązanie współpracy z doradcą metodycznym.
	         zapoznanie się z harmonogramem dyżurów doradcy i terminami konferencji metodycznych.
	Terminarz konferencji, harmonogram dyżurów.
	październik 2003r.

	4.
	Uczestniczenie  w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających z nich zadań.
	         współpraca z dyrektorem,

         współpraca z rodzicami,

         konsultacje z uczniami,

         współpraca w wdrażaniu ścieżek międzyprzedmiotowych i wewnątrzszkolnego systemu oceniania,

         działalność w Uczniowskim Klubie Sportowym  „Grom”.
	Potwierdzenie od dyrektora szkoły, protokoły posiedzenia RP, inne dokumenty.
	cały  okres stażu.

	5.
	Aktywna i systematyczna współpraca ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami.
	         współpraca z Urzędem Miasta i Starostwem Powiatowym,

         współpraca z Szkolnym Związkiem Sportowym, 

         udział w zawodach organizowanych w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej,

· współpraca z Urzędem Miasta przy organizacji biegów masowych. 
	Dokumentacja związaną z praca na rzecz wymienionych struktur, fotografia, inne.  
	cały  okres stażu.

 

 

	6.
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju.
	         gromadzenie dokumentów i świadectw, zaświadczeń, dyplomów, nagrań zajęć, udokumentowanych osiągnięć.
	 
	cały  okres stażu.

 

	7.
	Przygotowanie projektu sprawozdania.
	         monitorowanie swoich działań,

         autorefleksja,

         autoanaliza.
	Opis realizacji planu rozwoju.
	koniec stażu.

	 

OBSZAR OSOBISTY ROZWOJU ZAWODOWEGO

 

	1.
	Wstępna ocena własnych umiejętności.
	         określenie formuły oceny, 

         autorefleksja,

 
	Określenie rzeczywistej długości stażu adekwatnego do własnych potrzeb i możliwości.
	wrzesień 2003 r.

 

 

	2.
	Obserwacja i analiza możliwości ucznia.
	         zbieranie i przetworzenie potrzebnych informacji korzystając z różnych źródeł,
         testy sprawności fizycznej,

         stosowanie metod aktywizujących ucznia,


	Ankiety, wyniki testów, badań itp.
	cały  okres stażu.

	3.
	Poszerzenie wiedzy i umiejętności w procesie aktywnego udziału w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.
	         udział w pracach zespołu samokształceniowego,

         uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, szkoleniach, warsztatach,

         pogłębienie wiedzy poprzez śledzenie literatury fachowej,

         obserwacja lekcji otwartych,

         konferencje metodyczne

         zbieranie informacji przez internet.

 
	Zaświadczenia, potwierdzenia, zapisywanie ciekawych stron WWW na dyskietce.
	cały  okres stażu.

	4.
	Uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.
	         kurs dla nauczycieli ubiegających się o stopień nauczyciela mianowanego,

· inne kursy w uzgodnieniu z dyrekcją.
	Zaświadczenie lub świadectwo ukończenia.
	w czasie stażu.

 

	5.
	Samodzielne studiowanie literatury pedagogicznej, wymiana doświadczeń, poszukiwanie rozwiązań.
	         udział w konferencjach metodycznych,
         czytanie miesięcznika nauczycieli w.f. „Lider”,
         wykorzystanie komputera do prowadzenia dokumentacji  w obrębie zajęć sportowych, 
         korzystanie z informacji zawartych w internecie.
	Notatki dotyczące uwag na temat przeczytanej literatury itp.
	cały  okres stażu.

	6.
	Pełnienie dodatkowych funkcji w szkole, podejmowanie dodatkowych zadań.
	         pełnienie funkcji opiekuna pedagogicznej praktyki studenckiej z wychowania fizycznego.
	Kopia dziennika praktyki.
	według potrzeb

	
	
	         pełnienie funkcji opiekuna stażu.
	Powołanie przez dyrektora na piśmie,  inne dokumenty.
	według potrzeb

	
	
	         pełnienie powierzonych funkcji w Uczniowskim Klubie Sportowym  „Grom”,


	Dokumentacja związaną z praca na rzecz wymienionych struktur.
	cały  okres stażu.



	7.
	Systematyczne prowadzenie zajęć pozalekcyjnych
	· zorganizowanie grupy i prowadzenie zajęć pozalekcyjnych z piłki siatkowej i koszykowej,         

· 
	cotygodniowo
	cały  okres stażu.



	
	
	· organizacja zawodów międzyklasowych oraz Mistrzostw Szkoły w piłce siatkowej i koszykowej chłopców,

· 
	corocznie
	

	8.
	Współorganizacja zawodów w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej


	· przygotowanie wybranej młodzieży do zawodów na terenie miasta, powiatu, województwa.
	corocznie
	

	9.
	Dzielenie się i promocja swojej wiedzy i doświadczenia.
	         prowadzenie otwartych zajęć z wychowania fizycznego dla studenta praktyki pedagogicznej, nauczyciela stażysty, nauczycieli nauczania zintegrowanego, innych.

         organizacja imprez sportowych (dzień sportu, turnieje szkolne zawody gminne, powiatowe),

         praca w  UKS „Grom”,

         przygotowanie materiałów szkoleniowych, ćw. śródlekcyjnych,

         publikacje.
	Konspekty lekcji, protokoły zawodów, dyplomy, zdjęcia, itp., film video, pokaz Multimedialny.
	cały  okres stażu.

	10.
	Rozwijanie i doskonalenie umiejętności interpersonalnych.
	         udział w zajęciach warsztatowych, samoocena, 

         zbieranie i gromadzenie informacji,

         aktywność na radach pedagogicznych, szkoleniach.
	Zaświadczenia, potwierdzenia, itp.
	cały  okres stażu.

	11.
	Wykorzystywanie technolog komputerowej i informacyjnej we własnym warsztacie pracy.
	         opanowanie ( podniesienie na wyższy poziom) umiejętności korzystania z narzędzi i metod informatyki (samokształcenie),

         komputerowe opracowanie materiału dydaktycznego,

         dokumentacja stażu,

         korzystam z inernetowych baz danych.
	Cała dokumentacja, związana z awansem zawodowym.
	cały  okres stażu.

	12.
	Rozwój sprawności fizycznej
	· realizacja form utrzymywania (podnoszenia na wyższy poziom) dobrej sprawności fizycznej

· udział w różnego rodzaju zawodach sportowych (zawodach pływackich, biegowych, piłki siatkowej)


	Dyplomy, zaświadczenia, medale.
	praca ciągła

	 

OBSZAR DYDAKTYCZNY ROZWOJU ZAWODOWEGO

 

	1.
	Analiza, określanie mocnych i słabych stron własnej działalności.
	         dokumentacja efektów własnej pracy,

         autorefleksja nad własną pracą,

         krytyczne podchodzenie do własnych działań,
	 
	wrzesień 2003 r

 



	
	
	         ewentualna korekta, modyfikacja, ulepszenie, wzbogacenie, rozbudowanie sposobów realizacji w trakcie pracy,
	
	cały  okres stażu

 

	
	
	         moja własna ocena jakości wykonywanej przeze mnie pracy, moje indywidualne monitorowanie.
	
	koniec stażu

	2.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informacyjnej w pracy pedagogicznej.
	         korzystanie z komputerowych programów edukacyjnych, internetu, encyklopedii multimedialnych,

         wykorzystanie internetu jako źródła informacji z zakresu sportu, wychowania fizycznego i zdrowia,

         wykorzystanie programów komputerowych do oceny wydolności i sprawności fizycznej (wykorzystanie technik informatycznych do gromadzenia danych).
	Prowadzenie rejestru ciekawych stron WWW,

Gromadzenie przygotowanych materiałów na dyskietkach.
	cały  okres stażu.

 

 

 

	3.
	Doskonalenie warsztatu pracy. Opracowanie i wdrożenie projektów na rzecz doskonalenia pracy dydaktycznej i współpracy w zespole nauczycieli.
	         zdobywanie środków finansowych na poprawienie bazy sportowej szkoły,

         bieżące zakupy przyrządów i przyborów sportowych – konserwacja sprzętu,

         aktywny udział we wszystkich formach doskonalenia zawodowego,

         stosowanie aktywizujących metod nauczania,

         zapoznanie uczniów z kryteriami wymagań edukacyjnych,

         wykorzystanie technik informatycznych do gromadzenia informacji,

         prowadzenie lekcji otwartych,

         opracowanie przedmiotowego systemu oceniania,

         współpraca w opracowaniu szkolnego programu zajęć pozalekcyjnych.

         opracowanie programu działań wychowawczych.
	Rachunki, zaświadczenia, potwierdzenia, konspekty lekcji, program działań wychowawczych, itp.
	cały okres stażu

	4.
	Sprawowanie opieki nad studencką praktyką pedagogiczną.      
	         opracowanie, prowadzenie zajęć oraz omówienie ich przebiegu ze studentem,

         obserwacja i omówienie zajęć prowadzonych przez studenta,

         ocena studenta na praktyce.
	Kserokopia dziennika praktyki studenckiej.
	według potrzeb

	5.
	Opieka nad nauczycielami ubiegającymi się o awans.
	         pomoc w opracowaniu planu rozwoju,

         obserwacja i omówienie zajęć prowadzonych przez nauczyciela stażystę,

         opracowanie, prowadzenie zajęć oraz omówienie ich przebiegu z nauczycielem stażystą,

         gromadzenie i udostępnienie materiałów informacyjnych dla nauczyciela stażysty,

         opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego.
	Plan rozwoju nauczyciela stażysty, konspekty lekcji, projekt oceny dorobku stażysty.
	według potrzeb

	6.
	Zaprojektowanie i wykonanie obiektu dydaktycznego.
	         zaprojektowanie i wykonani boiska do gry w piłkę plażową 
	Plan obiektu, kosztorys, zdjęcia.
	2004-maj/czerwiec 

	7.
	Organizowanie szkolnych i międzyszkolnych zawodów sportowych
	· zorganizowanie Mistrzostw LO oraz turnieju między szkolnego w piłce plażowej
	Protokoły, dyplomy, sprawozdania.
	cały okres stażu

	8.
	Obserwacja i analiza stopnia możliwości rozwoju ucznia
	· karty obserwacji
	· Wzory kart, analiza
	Na bieżąco

	 

OBSZAR WYCHOWAWCZO – OPIEKUŃCZY ROZWOJU ZAWODOWEGO

 

	1.
	Zapoznanie z programem i planem wychowawczym szkoły.
	         diagnoza zasobów i potrzeb,

         określenie zadań wychowawczych w poszczególnych obszarach,

         wybór celów,

         zaplanowanie sposobów realizacji zadań,

         wdrażanie. 
	Potwierdzenie od dyrektora, protokoły RP.
	cały staż

 

 

 

 

 

	2.
	Aktywna realizacja zadań wychowawczych i opiekuńczych nauczyciela wychowania fizycznego.
	         wyjazdy na zawody sportowe w ramach Wojewódzkich Igrzysk Młodzieży Szkolnej,

         organizowanie zajęć poza ławką szkolną (ogniska, wycieczki turystyczno – krajoznawczo – kulturalne),

         uczestniczenie z wychowankami w różnych formach kultury (teatr, koncert, kino).
	Sprawozdania, dyplomy, zdjęcia, itp.
	cały okres staż

 

 

 

 

	4.
	Działalność wychowawczo-resocjalizacyjna w ramach pełnionej funkcji sądowego kuratora społecznego 
	         rozpoznanie i rozwiązania problemów   wychowawczo-resocjalizacyjnych,

· profilaktyka uzależnień
	Zaświadczenie z Sądu Rejonowego w Kole.
	w czasie stażu

	5.
	Pogłębienie wiedzy i umiejętności w zakresie zaspokajania potrzeb wychowawczych ucznia
	         samokształcenie,

         udział w szkoleniach


	Notatki, spostrzeżenia.
	 w czasie stażu


       Plan rozwoju zawodowego, jak każdy plan dydaktyczny jest planem otwartym i może być rozbudowany w trakcie realizacji.

