Sosnowiec, dn.12.09.2002r.

PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO

Plan rozwoju zawodowego mgr Renaty Rempały nauczyciela SP nr19 w Sosnowcu

na stopień nauczyciela dyplomowanego.

	Lp.
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	TERMIN
	DOWODY

REALIZACJI
	UWAGI

	SFERA ORGANIZACYJNA

	

	1.
	Poznanie procedury awansu zawodowego


	1. Analiza przepisów prawa oświatowego dotyczących awansu zawodowego(ustawy, rozporządzenia).

2. Udział w konferencjach Rady Pedagogicznej poświęconych procedurom ubiegania się o awans zawodowy.


	VIII – IX

2002r.
	Poprawnie sformułowany wniosek o rozpoczęcie stażu.

Plan rozwoju zawodowego.


	

	2.
	Nawiązanie współpracy z doradcą 

metodycznym


	1. Udział w konferencjach metodycznych 

i warsztatach.

      2.   Konsultacje indywidualne


	Cały rok
	Zaświadczenia, potwierdzenie udziału.
	

	3.
	Uczestnictwo w pracach organów szkoły związanych z realizacją jej podstawowych funkcji i wynikających 

z nich zadań.


	1. Współpraca z rodzicami (zebrania, konsulta-

    cje indywidualne.

2. Uczestnictwo w Konferencjach Rady Peda-

    gogicznej.

3. Czynny udział w pracach zespołu samo-

    kształceniowego klas 1 – 3.


	W ciągu całego stażu.


	Listy obecności.

Protokoły.
	

	4.
	Dokumentowanie realizacji planu rozwoju zawodowego.
	1. Gromadzenie dokumentacji, zaświadczeń, 

kompletowanie pisemnych potwierdzeń,

podziękowań, dyplomów, scenariuszy,dys-

kietek.
	Na bieżąco.
	Rejestr dokumentów, 

dokumentacja fotograficzna.
	

	5.
	Aktywny udział w życiu kulturalnym

i społecznym środowiska.
	1. Wycieczki, spektakle teatralne, seanse kino-

we, lekcje teatralne. 
	Cały rok.
	Sprawozdania, dokumentacja fotograficzna.
	

	6.
	Przygotowanie projektu sprawozdania.
	1. Autorefleksja, autoanaliza opisu realizacji

planu rozwoju.
	2005r.
	Sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.
	

	SFERA OSOBISTA I DYDAKTYCZNA

	1. 
	Wstępna ocena własnych umiejętności


	1. Przegląd zgromadzonych dokumentów, 

otrzymanych nagród i wyróżnień potwierdzających własne osiągnięcia zawodowe.


	W ciągu całego stażu.
	Potwierdzenia
	

	2.
	Przygotowanie i prowadzenie zajęć

   i lekcji otwartych.


	1. Prowadzenie zajęć otwartych dla rodziców.

2. Prowadzenie lekcji dla nauczycieli stażystów

3. Prowadzenie lekcji dla przedszkolaków.


	W ciągu całego stażu.
	Potwierdzenia,

konspekty lekcji,

podziękowania
	

	3.
	Wykorzystanie technologii komputerowej i informatycznej w pracy pedagogicznej.
	1. Korzystanie z programów edukacyjnych oraz stron internetowych.
	Cały rok
	Potwierdzenie dyr.

Scenariusze lekcji

i wydruki stron WWW
	

	
	
	2. Przygotowywanie materiałów potrzebnych

do pracy – rozkłady materiału, sprawdziany,

karty pracy, plany.
	Na bieżąco.
	Załączniki
	

	
	
	3. Prowadzenie lekcji w pracowni komputero-

wej z klasą III.
	X- 2002r.
	Potwierdzenie dyr.

Konspekt lekcji
	

	
	
	4. Komputerowe przygotowywanie pomocy do zajęć.
	Na bieżąco
	Załączniki
	

	
	
	5. Przygotowanie i założenie własnej strony 

internetowej WWW.
	W ciągu roku.
	Dyskietka z zawartością strony WWW
	

	
	
	       6. Założenie poczty elektronicznej.

 
	X- 2002r.
	Adres e-mailowy
	

	4. 
	Dzielenie się swoją wiedzą i doświadczeniem, promocja
	1. Spotkania w zespole samokształceniowym.

2. Opublikowanie opracowanych materiałów.

3. Przygotowanie referatów do dyskusji.

4. Organizowanie zebrań z rodzicami. Przygotowanie referatów pedagogizacja rodziców.


	W ciągu całego stażu.
	Protokoły.

Potwierdzenia publi-

  kacji, referaty, listy obecności.
	

	5. 
	Organizowanie imprez szkolnych i klasowych.
	„Pasowanie na ucznia”, Dzień Edukacji Narodowej,

 Andrzejki, Mikołajki.
	W ciągu całego stażu.
	Scenariusze imprez, zdjęcia.
	

	6.
	Organizowanie konkursów.
	Konkurs „Łowcy talentów”

„Alfik”  matematyczny - 2002
	XI-2002r.
	Przebieg.

Potwierdzenie.

Podziękowanie


	

	7.
	Podniesienie jakości pracy szkoły poprzez uzyskanie dodatkowych kwalifikacji.
	1. Ukończenie kursu „Pomiar dydaktyczny”

2. Warsztaty „Terapia dysleksji, dysgrafii, dysortografii”
	I – 2003r.

2003r.
	Świadectwa ukończenia kursu i warsztatów.
	

	SFERA OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZA

	1.
	Opracowanie i wdrożenie programu dotyczącego działań wychowawczych.
	Układanie i pisanie aktualnych planów wycho-

    wawczych.
	IX – 2002r

IX – 2003r

IX – 2004r
	Programy wych. w załączeniu.
	

	2.
	Współpraca z rodzicami
	1. Spotkania z rodzicami i pedagogizacja.


	Na bieżąco.
	Listy obecności.

Protokoły z zebrań
	

	
	
	     2.   Udział rodziców imprezach klasowych.
	Na bieżąco
	Dokumentacja fotograf.
	

	3.
	Współpraca z pedagogiem szkolnym.
	1. Bieżące kontakty.
	W miarę potrzeb.
	Potwierdzenie 

pedagoga.
	

	
	
	2. Kierowanie uczniów na badania w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
	W razie potrzeb.
	
	

	4.
	Współpraca ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami spo-

 łecznymi.


	1.      Zajęcia w świetlicy środowiskowej „Saltrom”
	W ciągu roku.
	Plan pracy.

Podziękowania.
	

	5.
	Spotkania z udziałem policjanta, stra-

 żaka.
	Bezpieczne zachowanie w domu i szkole - spotkanie, pogadanka.
	W ciągu roku.
	Potwierdzenie policji i straży pożarnej.
	

	6.
	Troska o wygląd klasy, szkoły, oto-

   czenia.
	     1.    Udział w akcji „Sprzątamy świat”
	IX – 2003r

IX – 2004r.
	Zdjęcia
	

	
	
	2. Dbałość o całoroczny wystrój klasy – gazetki, dekoracje.


	W ciągu całego stażu.
	Zdjęcia.
	

	7.
	Realizacja wychowawczego planu pracy klasy, szkoły.
	1.   Organizowanie i przygotowywanie akade-

mii, uroczystości i imprez klasowych.
	Na bieżąco w 

ciągu całego 

stażu. 
	Zdjęcia
	

	8.
	Aktywna realizacja zadań opiekuńczych i wychowawczych nauczyciela wychowawcy.
	1.  Udział w organizowaniu wyjazdu uczniów na „Zieloną szkołę”.
	V – 2003r
	Utworzenie całej dokumentacji.
	


