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	Celujący /6/
	Wykonanie doskonałe, odpowiadające w pełni warunkom odbioru
	Wzorowa organizacja pracy i wzorowy przebieg pracy. Wzorowe /przykładne/ wykorzystanie maszyn, urządzeń i narzędzi
	Wzorowe, wyjątkowo sprawne wykonanie wszystkich czynności. Praca zupełnie samodzielna z własnymi usprawnieniami.
	Przykładne przestrzeganie norm i przepisów.
	Biegle posługuje się wiadomościami w rozwiązywaniu zadań wykraczających poza program nauczania. Proponuje rozwiązania nietypowe.

	Bardzo dobry /5/
	Bezbłędne wykonanie wyrobu, odpowiadające w pełni warunkom odbioru
	Prawidłowa organizacja stanowiska pracy i samej pracy. Bezbłędne wykorzystanie maszyn i narzędzi oraz urządzeń
	Prawidłowe i bardzo sprawne wykorzystanie wszystkich czynności. Praca w pełni samodzielna.
	Bez zarzutu.
	Sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami. Rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne ujęte w programie nauczania. Potrafi zastosować wiedzę w nowych sytuacjach

	Dobry /4/
	Wykonanie w zasadzie odpowiadające w pełni warunkom odbioru
	Niewielkie usterki w organizacji stanowiska pracy lub usterki pracy. Poprawne wykorzystanie maszyn, urządzeń i narzędzi.
	W zasadzie prawidłowe metody pracy. Praca prawie samodzielna. Czynności wykonywane dość sprawnie.
	W pełni przestrzegane przepisy BHP
	Nie opanował w pełni wiadomości określonych programem lecz potrafi poprawnie stosować te wiadomości przy rozwiązywaniu zadań typowych

	Dostateczny /3/
	Wykonanie z usterkami, które uczeń poprawia wg. wskazówek nauczyciela. Wyrób po poprawkach odpowiada warunkom odbioru
	Niewielkie braki w organizacji pracy i organizacji stanowiska pracy. Słabe wykorzystanie maszyn, urządzeń i narzędzi.
	Brak umiejętności samodzielnej pracy. Konieczność częstszego instruktażu i kontroli.
	Bez istotnych uchybień.
	Dostatecznie opanował wiadomości podstawowe /charakterystyczne/ dla zawodu i potrafi je zastosować do rozwiązywania zadań o średnim stopniu trudności/

	Dopuszczający /2/
	Wykonanie z dużymi błędami, których usunięcie nieco obniża jakość wyrobu. Wyrób po poprawkach nadaje się do wykorzystania.
	Wyraźne braki w organizacji pracy i organizacji stanowiska pracy. Błędne wykorzystanie maszyn, urządzeń i narzędzi.
	Duże błędy w wykonaniu czynności nawet przy częstszej pomocy nauczyciela.
	Nie zachowuje niektórych przepisów BHP.
	Ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości, lecz braki te nie przekreślają możliwości wykonania zadań o niewielkim stopniu trudności.

	Niedostateczny /1/
	Wykonanie z błędami nie do naprawienia. Wyrób nie odpowiada warunkom odbioru
	Bezwzględny brak umiejętności organizacji pracy i organizacji stanowiska pracy oraz wykorzystania maszyn i urządzeń. Lekceważenie obowiązków. Całkowity bałagan.
	Niewłaściwe metody pracy. Brak reakcji na wskazówki udzielone w instruktażu bieżącym.
	Lekceważy przepisy BHP.
	Nie opanował podstawowych wiadomości, które umożliwiają mu wykonanie zadań o niewielkim stopniu trudności i uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy


