Anna Kieś

Gr. II Rybnik

Temat lekcji : Czworonożni i skrzydlaci ...

Czas trwania - 1 godz.

Klasa  - V

Cele ogólne - uczeń zna zwierzęta towarzyszące człowiekowi oraz rozumie relacje zwierzę        - człowiek i człowiek - zwierzę.

Cele szczegółowe : uczeń zna gatunki różnych zwierząt hodowlanych oraz potrafi podać przykłady zwierząt bezkręgowych wykorzystywanych przez człowieka, zna gatunki towarzyszące człowiekowi:

· rozumie dlaczego ludzie hodują zwierzęta, potrafi analizować tabelki i tworzyć oś czasową, układać schematy, wyjaśnić sposób udomowienia na dowolnym przykładzie, zapewnić zwierzętom dobre warunki w hodowli.

· charakteryzuje się postawa świadomej odpowiedzialności za hodowle, poszanowania wszystkich istot żywych.

Etapy lekcji
Przebieg lekcji
Umiejętności kluczowe
Czynności nauczyciela

Zaangażowanie

Badanie

Przekształcanie

Prezentacja

Refleksja
Pogadanka wstępna - uświadomienie uczniom wszechobecność zwierząt w otoczeniu człowieka

Organizowanie - tworzenie grup i organizacja wewnątrz zespołowa

Planowanie- każda z grup otrzymuje instrukcję do pracy. Po zapoznaniu się z jej treścią przystępuje do analizy zadań i otrzymanych materiałów oraz planuje kolejne czynności

Uczniowie rozpoczynają realizację zadań, analizują tabelki, wykonują schematy i plakaty

Uczniowie sprawozdawcy relacjonują wyniki prac grupy

Uczniowie wypełniają karty pracy ucznia, dyskusja na temat: czego się nauczyłem i jakie ma to dla mnie znaczenie
· umiejętność komunikacji nauczyciel - uczeń

· organizowanie procesu uczenia się

· planowanie i organizowanie własnej pracy

· skuteczne komunikowanie się

· porozumiewanie się

· dochodzenie do wspólnych stanowisk

· analiza tabel

· współdziałanie w zespole

· rozwiązywanie problemów w twórczy sposób

· skuteczne komunikowanie się w różnych sytuacjach

· umiejętność prezentacji ocenianie własnego uczenia się


· prowadzi pogadankę

· nawiązuje kontakt z uczniami

· sporządza instrukcję

· przygotowuje karty pracy ucznia, materiały pomocnicze (tabelki, filmy, podręczniki, encyklopedie)

· służy pomocą

· naprowadza

· motywuje do pracy

· słucha i ocenia efekty pracy grupy

· służy pomocą przy wypełnianiu kart

· wyciąga wnioski odnośnie przydatności zdobytej wiedzy

· ocenia sposób wykonywania pracy

· inspiruje do refleksji

