PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA

    Ocena zachowania ucznia jest bardzo trudnym i uciążliwym zadaniem dla nauczyciela wychowawcy. Dużym udogodnieniem na tym polu jest tworzenie przez szkoły wewnątrz- szkolnych systemów oceniania, w których ujęte są wytyczne, wskazówki, według których zachowanie jest oceniane. Mimo to uczniowie i ich rodzice często oczekują czegoś więcej, oczekują konkretnego narzędzia, w którym będą ujęte jasne kryteria oceny zachowania, które będzie obiektywnym odzwierciedleniem jakości zachowania ucznia, z którym uczeń będzie się identyfikował, na które mają wpływ zainteresowane strony, czyli nauczyciele, uczniowie i rodzice. 

    Moim punktem zwrotnym na tym polu okazał się kurs LIDERA, na który uczęszczałam, w 1999r. Tam właśnie pierwszy raz zetknęłam się z kontraktem, czyli umową między stronami, w którym ujęte były ogólne ramy współdziałania każdej z nich. Okazało się, że ta forma współpracy dawała pozytywne rezultaty tzn. grupa podporządkowała się do punktów kontraktu, starała się ich przestrzegać a prowadzący zajęcia posiadał narzędzie, które pozwalało, w pewnym sensie, zapanować nad grupą.

     Drugi raz z kontraktem spotkałam się w maju 2002r. na kursie „Metody pracy z dzieckiem agresywnym” połączonym z warsztatami na temat „Modelowanie zachowań asertywnych” zorganizowanych w szkole w której uczę. Tu prowadząca warsztaty przedstawiła kontrakt jako sposób wpływania na ucznia i modelowania jego zachowania. Miałam wtedy okazję przedstawienia własnego punktowego systemu oceniania prowadzonego na podstawie kontraktu.

     Od trzech lat pracę wychowawczą rozpoczynam od budowania KONTRAKTU miedzy wychowawcą a uczniem. Każdorazowo ulega on pewnym zmianom, ponieważ dzieci dorośleją, mają inne potrzeby, spotykają się z innymi niż rok wcześniej problemami, co innego je interesuje, podejmują inne zadania itd. Zawsze jednak punkty kontraktu muszą zawierać treści zawarte w WSO i zachować zgodność z obrazem absolwenta ujętym w misji i wizji szkoły. Uczniowie sami tworzą punkty ogólne i szczegółowe, obierają punktację za każde zachowanie oraz punktację wyjściową. Ja jako wychowawca nadaję tym pracą pożądany kierunek, czuwam, aby treści w nim zawarte były wyważone, zrozumiałe                      i poprawnie zredagowane. 

     Wypracowany kontrakt przed podpisaniem przedstawiam do zaopiniowania rodzicom. Gdy zostanie zaakceptowany przez rodziców  podpisuję go wraz z uczniami.

     Sposób zapisywania punktacji wynikającej z kontraktu przechodził swoistą ewolucję, od stworzenia kart indywidualnych ucznia, po obliczanie punktów końcowych na podstawie zeszytu uwag. Ale właśnie o to chodzi, aby to, co dobre kontynuować a to, co złe poprawiać i zmieniać.

     Prowadziłam ciągły monitoring i ewaluację tego systemu za pomocą ankiety, w której uczniowie wypowiadali swoje opinie na temat kontraktu i wykazywali się jego znajomością.

W tym roku chcę przeprowadzić ankietę wśród rodziców, ponieważ ich zdanie na ten temat jest dla mnie bardzo istotne w dalszej pracy a jej wyniki dadzą mi wskazówki do dalszej pracy nad ulepszeniem mojego systemu.

     W dalszej części publikacji przedstawiam:

· cele, efekty, wnioski  dotyczące punktowego systemu oceny zachowania,

· etapy tworzenia kontraktu,

· przykładowy kontrakt,

· ankietę ewaluacyjną adresowaną do uczniów,

· raport.    

 PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA

Cel:

       -     stworzenie jasnych kryteriów oceniania zachowania,

· włączenie rodziców i uczniów w proces tworzenia systemu,

· emocjonalna identyfikacja ze wspólnie ułożonym kontraktem.

Efekt:

· uczniowie dokładnie wiedzą, za jakie zachowania punkty są odejmowane a za jakie                         

dodawane,

· w każdej chwili rodzic i dziecko mogą otrzymać rzetelną informację na temat oceny z 

zachowania oraz podjąć kroki w celu ewentualnej jej poprawy, 

· rodzice i uczniowie mają poczucie bezpieczeństwa,

· uczniowie czują się odpowiedzialni za swoje zachowanie.

Wnioski :

· kontrakt powinien być modyfikowany na początku każdego roku szkolnego 

a także w trakcie jego trwania, jeśli zajdzie taka konieczność,

· kontrakt musi zawierać treści zawarte w wewnątrzszkolnym systemie oceniania

      obowiązującym w danej szkole,

· nauczyciel wychowawca powinien  systematycznie prowadzić zapisy  w zeszycie

uwag oraz informować uczniów i ich rodziców o ich treści,

· przynajmniej raz w roku , jeśli zachodzi taka potrzeba częściej, należy przeprowadzić 

ewaluację systemu dowolną metodą.

ETAPY TWORZENIA PUNKTOWEGO SYSTEMU OCENY ZACHOWANIA
/ pracę nad kontraktem rozpoczyna się na początku roku szkolnego na godzinach

przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy /

I.  Przeprowadzenie dyskusji nt. cech dobrego ucznia i nauczyciela – tutaj uczniowie tworzą

    ogólny wizerunek dobrego ucznia i nauczyciela wychowawcy, jest on ujęty w ostatecznym 

    kontrakcie pod hasłem: uczeń powinien, nauczyciel powinien.

II. Naprowadzenie przez wychowawcę : mamy do czynienia z zachowaniami pożądanymi 

     i niepożądanymi, wymieńcie kilka przykładów ; należy każdy przykład omówić a w razie

     potrzeby podać własny.

III. Każdy uczeń wypisuje anonimowo na kartkach przykłady zachowań pozytywnych oraz 

      negatywnych.

IV. Wychowawca zbiera kartki, odczytuje i zapisuje ich treść na tablicy pod hasłem  zacho-

      wania pozytywne oraz zachowania negatywne. Następnie wspólnie z uczniami redaguje

      zapisy, aby ich brzmienie było jasne pod względem treści i poprawne pod względem 

      językowym.

 V. Wychowawca wychodzi z propozycją : skoro wypisaliśmy konkretne zachowania to może    

     dobrze byłoby je w jakiś sposób oceniać np. za pomocą punktów, . za zachowanie  

     pozytywne  dodajemy określoną liczbę punktów, za negatywne odejmujemy.

     Należy zwrócić uwagę na wagę poszczególnych zachowań, ponieważ punktacja powinna 

     być zróżnicowana.

VI. Ustalenie razem z uczniami punktacji za poszczególne zachowania oraz punktacji 

      wyjściowej tj. liczby punktów, którą by uczeń otrzymał na początku każdego semestru.

      Utrzymanie wyjściowej liczby punktów oznacz ocenę dobrą z zachowania.

      Punktacja wyjściowa musi być tak dobrana, aby w klasie IV po podliczeniu punktów nie 

      wystąpiła liczba ujemna. W klasie VI i wyższej taki fakt może mieć miejsce, ponieważ

      uczniowie klas VI nabywają umiejętności związane z działaniami na liczbach całkowitych

       i wymiernych na lekcjach matematyki.                                   

VII. Wszystkie zachowania  wpisywane są do zeszytu uwag. Prawo wpisu oprócz 

        wychowawcy mają także nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów 

        oraz nauczyciele dyżurujący. Zeszyt uwag  znajduje się zawsze w dzienniku klasowym.

VIII. Kontrakt musi być napisany na dużym formacie papieru, uroczyście podpisany przez
         strony  zainteresowane tj. wychowawcę, uczniów oraz rodziców, a następnie 
         umieszczony w widocznym miejscu w klasie.

IX.   Gotowy kontrakt należy przedstawić rodzicom, omówić sposób jego tworzenia, 

         punktację wyjściową oraz sposób przeliczania punktów. Rodzice pisemnie i anonimowo 

         opiniują prezentowany sposób oceniania zachowania. Jeśli wyrażą zgodę na jego 

         wdrożenie, fakt ten należy zapisać w zeszycie protokołów zebrań z rodzicami. 

  X.  Raz w miesiącu omawia się zapisy w zeszycie uwag z poszczególnymi uczniami

        oraz wpisuje punkty. Na koniec semestru zlicza się punkty i wystawia ocenę z zachowania wg przyjętej skali, pamiętając o punktacji wyjściowej, która oznacza ocenę dobrą z zachowania. Ocena ostateczna powinna być wspomagana ocenami nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów, najlepiej na korzyść ucznia.

  XI. Po wystawieniu ocen z zachowania należy przeprowadzić ewaluację wprowadzonego 

        systemu a raport /analizę ilościową oraz jakościową/ przedstawić rodzicom i uczniom.

        Jeśli zachodzi taka konieczność należy dokonać zmian w systemie oceniania zacho-

        wania.

                                               Kontrakt
Wychowawca:                                           Odejmujemy punkty za:
1. Jest sprawiedliwy w ocenianiu.                         - zaczepianie kolegów i koleżanek na przerwie / -5pkt. /

2. Jest miły.                                                              - nieprzestrzeganie regulaminu spędzania przerw śródlekcyjnych /-4pkt. /

3. Nie podnosi głosu.                                               - spóźnianie się ( 10 spóźnień ) / -5pkt. / 

4. Jest punktualny.                                                  - brzydkie słownictwo / -6pkt./  

                                                                                                 - nie wypełnianie obowiązków dyżurnego klasowego /-5pkt. / 

                                                                                                 - godziny nieobecne nieusprawiedliwione, więcej niż 10 /-2pkt. / 

                                                                                                 - przeszkadzanie na lekcji /-4pkt. /

Uczniowie:                                              - niszczenie mienia szkoły /-6pkt. /

1. Mili wobec siebie ( koleżeńscy ).                            Dodajemy punkty za:
2. Grzeczni.                                                                

3. Nie spóźniają się na lekcje.                                 - udział w konkursach :

4. Są kulturalni.                                                          szkolnych /+ 4pkt. /

5. Są aktywni.                                                             pozaszkolnych /+ 6pkt. /   

                                                                                    - pomoc w organizacji konkursu / +2pkt./

                                                                                    - wykonywanie pracy na rzecz klasy i szkoły / + 5pkt. /       

PODPISY STRON KONTRAKTU                        - udzielenie pomocy w nauce / +4pkt. / 

                                                                                    - wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego /+3 pkt./

UCZNIOWIE KLASY IV d                                WYCHOWAWCA

ANKIETA

                                                                                                                   PŁEĆ :   CHŁ.         DZ.

1. Czy brałeś udział w tworzeniu kontraktu – umowy, między wychowawcą a uczniem, dotyczącym

 zachowania:

                     TAK                                NIE

2. Czy zostałeś poinformowany o treści kontraktu :

                           TAK                                NIE

3. Czy kontrakt został przez ciebie podpisany:

                           TAK                                NIE

4. Czy znasz punktację wynikającą z kontraktu :

                           TAK                                NIE 

5. Czy ogólny wynik punktacji odzwierciedlał twoje zachowanie:

                           TAK                                NIE

6. Ile, Twoim zdaniem, trzeba było zdobyć punktów na ocenę /podaj liczbę punktów/ :

     wzorową                    dobrą                         poprawną                   nieodpowiednią

7. Czy kontrakt dawał możliwość uzyskania oceny wzorowej z zachowania:

                           TAK                                NIE

8. Czy chciałbyś być nadal oceniany takim systemem:

                            TAK                               NIE

9. Czy punktacja systemu była surowa:

                             TAK                              NIE                             NIE  WIEM

10. Uważam, że .....................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

       ..........................................................................................................................................................

   Ankieta      :  Ewaluacja punktowego systemu oceny zachowania. 

                         / kierowana do uczniów/
   Obszar       :  WYCHOWANIE

   Wskaźnik  :  Stopień znajomości i realizacji praktycznej kontraktu

                        między wychowawcą a uczniami.

ANALIZA ILOŚCIOWA ANKIETY

	Nr pytania
	Odp./ Liczba udzielonych odp.

	1.
	TAK/28         NIE/0

	2.
	TAK/28         NIE/0

	3.
	TAK/28         NIE/0

	4.
	TAK/24         NIE/2

	5.
	TAK/25         NIE/1

	6.
	Opis w raporcie

	7.
	TAK/26         NIE/2

	8.
	TAK/26         NIE/0

	9.
	TAK/1    NIE/20    NIE WIEM/6

	10.
	Pytanie otwarte


10. -    punktacja, jaką mamy jest dobra i sprawiedliwa, i chciałbym, aby była do końca roku 

           szkolnego,

· kontrakt był w porządku i nie był surowy i był fajny,

· kontrakt był odpowiednim sposobem dawania ocen,

· jest sprawiedliwy,

· punktacja jest odpowiednio oceniana,

· ta punktacja jest dobrym pomysłem,

· nic nie powinno się zmienić,

· kontrakt jest bardzo potrzebny, bo ocenianie ucznia jest sprawiedliwe,

· ten system jest fajny, bo na ocenę wzorową nie trzeba się tylko odpowiednio zachowywać.

· jest bardzo potrzebny do punktacji i oceny zachowania.

RAPORT

I.  Badanie zostało przeprowadzone 28 stycznia  2002r.  Celem nadrzędnym było sprawdzenie

stopnia znajomości punktów kontraktu ,oraz stwierdzenie czy jest on akceptowany przez uczniów. 

  Adresatami byli uczniowie kl. IVd , których oceny śródroczne z zachowania zostały

wystawione wg punktacji określonej w kontrakcie.

W ankiecie uczestniczyło 28 uczniów. Znalazło się w niej 9 pytań ,z których 8 miało

charakter pytań otwartych ,a jedno było pytaniem otwartym. Załącznik: wzór ankiety.

 II. 100% uczniów brało czynny udział w tworzeniu kontraktu, 100% zna jego treść i

 podpisało się pod nim. 86% deklaruje znajomość punktacji wynikającej z         

 kontraktu,  niektórzy błędnie określają punktację wyjściową (pytanie 6 - zna punktację

 21 uczniów tj.75%, robi błędy 7 uczniów, tj.25% ). Jeden uczeń /3,5%/ stwierdził,

 że ogólny wynik punktacji nie odzwierciedla jego zachowania, wszyscy inni,

; 96,4% ; są przeciwnego  zdania.92% uczniów uważa , że kontrakt dawał możliwość uzyskania

 oceny wzorowej z zachowania,8%  nie zgadza się z tym stwierdzeniem.

 93% uczniów chcą być nadal oceniani tym systemem, 7% tego nie chce. Większość ankietowa-

 nych 71% twierdzi, że punktacja wynikająca z kontraktu nie jest surowa, 4% uważa inaczej,

 25% nie  ma zdania na ten temat. Odpowiedzi na pytania otwarte miały charakter pozytywny. 

WNIOSKI:

· wszyscy uczniowie znają treść kontraktu,

· należy dążyć do lepszego zaznajomienia  uczniów z punktacją kontraktu,

· wynik punktacji końcowej odzwierciedla zachowanie uczniów,

· kontrakt daje możliwość uzyskania oceny wzorowej z zachowania,

· uczniowie chcą być nadal oceniani takim sposobem,

· kontrakt jest akceptowaną formą oceny zachowania.

