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Wewnątrzszkolny system oceniania a samoocena

      Podejmując próbę wyłonienia najważniejszych aspektów wewnątrzszkolnego systemu oceniania skierowaliśmy w mojej szkole                  do uczniów i nauczycieli pytanie o rolę samooceny ucznia w procesie oceniania ( ankieta – dla nauczycieli , której jestem autorką w załączeniu dokumentacji zadań podejmowanych w ramach WDN ) .   O ile większość kolegów deklarowało konsultację z uczniem oceny , o tyle uczniowie nie zauważali naszych działań zmierzających do nakłonienia ich do samooceny , która z resztą w tym przypadku ma charakter wartościujący , a nie informacyjny                      czy motywujący 
. Niechętnie podejmując próby oceny własnych kompetencji , jako komentarz do nauczycielskiego stopnia , uczniowie czuli się niemal zobligowani do wyszukiwania luk we własnej wiedzy . Obdarzeni nadmiernym krytycyzmem w stosunku do własnej osoby uczniowie  oceniali się na ogół dużo surowiej niż uczyniłby to nauczyciel albo wręcz przeciwnie - brak krytycyzmu powodował przerost ambicji i zanik motywacji do nauki . Rozmowy z uczniami i analiza wypełnionych przez nich ankiet , przekonała nas , że równie istotna    jak ocena jest samoocena ucznia . 

Zasady oceniania nakierowanego na ucznia

· Zasadniczym celem każdego systemu oceniania powinno być promowanie rozumnej nauki .

· Ocena powinna skłaniać uczniów do autentycznego wysiłku , umacniać motywację i zaangażowanie w zajęcia .

· Ocena powinna uwierzytelnić i odzwierciedlić uzdolnienia i osiągnięcia uczniów w miarę realizacji programu szkolnego .

· Oceny powinny być formułowane w klasie w sposób ciągły , tak aby dostarczyć świadectwa indywidualnego rozwoju uczniów w   przestrzeni czasu .

· Strategie , umiejętności i wiedza niezbędne do osiągnięcia najlepszych ocen powinny się przejawiać w codziennej pracy nad opanowaniem treści nauczania .

· Ocenianie powinno opierać się na logicznych , czytelnych zadaniach zgodnych z przyjętym programem i zasobem wiedzy dostarczanym             przez nauczyciela w klasie .

· Ocenianie powinno być uczciwe i sprawiedliwe dla wszystkich ,                   bez względu na wcześniejsze osiągnięcia .

· Ocenianie powinno analizować motywacje , postawy i afektywne reakcje uczniów w stosunku do programu nauczania ,jak również ich zdolności poznawcze , strategie i wiedzę .

· Ocena powinna uwzględniać rozmaite dokonania uczniów 

     w celu wszechstronnego zaprezentowania zachowań i osiągnięć.

· Pomiędzy ocenianą aktywnością ucznia i wynikiem oceniania powinien istnieć jasny , zrozumiały i bezpośredni związek .

· Wszystkie oceny powinny służyć za podstawę periodycznych powtórek oraz korekt dla wszystkich stron procesu i wszystkich odbiorców zawartej w ocenie informacji .
Samoocena ucznia 

    Kiedy uczniowie przejmują odpowiedzialność za własną naukę , 

to zastanawiają się nad swoimi osiągnięciami , oceniają własną pracę , planują korekty swoich działań , coraz lepiej i wyraźniej postrzegają swoje kompetencje. Refleksja i samoocena mogą pogłębić zrozumienie oczekiwań i wzmóc motywację prowadzącą do poczucia dumy z własnych osiągnięć oraz oferują realistyczne metody oszacowania słabych stron .

    Towler i Broadffoot wyodrębnili cztery fazy samooceny , stanowiące podstawę ich wizji procesu oceniania :

1. Faza porządkowania wiadomości . Uczniowie przypominają sobie minione doświadczenia , powtarzają pracę , tworzą konkretne notatki.

2. Faza analizy/rozumienia .Uczniowie próbują zrozumieć przyczyny zdarzeń i określić swoje osiągnięcia .

3. Faza oceniania . uczniowie oceniają jakość swej pracy i formułują wiarygodne wytłumaczenia swojego osądu.

4. Faza syntezy . Uczniowie porządkują nowe wiadomości na podstawie przyszłych doświadczeń , dopasowują swoje oceny do szerszego kontekstu i ustalają cele na przyszłość.

    Poddawanie badaniu wytworów swojej pracy , kontrolowanie swych postępów poprzez zbieranie i przechowywanie świadectw , dokumentowanie swoich zainteresowań , wyborów i preferencji , dzielenie się swymi reakcjami rozbudzają umiejętność samooceny
 .

Sprawdzanie postępów w nauce pełni funkcję dyscyplinującą uczniów                   do systematycznej pracy oraz dokładnego diagnozowania ich pracy. Dobrze prowadzona kontrola bieżąca pozwala w porę zauważyć braki oraz szybkie zorganizowanie pomocy. Jednym ze sposobów kontroli bieżącej mogą być karty samooceny ucznia . Aby oswoić z nimi uczniów zaczęłam od wprowadzenia elementów samooceny w ramach klasowych sprawdzianów wiadomości.    

      Stosując metodę Smily
 uzyskiwałam dodatkową informację zwrotną dotyczącą samooceny ucznia przed i po sprawdzianie . Uczniowie                         bez dodatkowych komentarzy z mojej strony szybko zrozumieli istotę                       i ewaluacyjną rolę słoneczek i chmurek znajdujących się pod i nad tekstem sprawdzianu. Pierwsze stanowiły swojego rodzaju samoocenę wstępną , ostatnie – jej weryfikację . Poniżej przytaczam  istotne z punktu widzenia tematu fragmenty  sprawdzianów przeprowadzonych przeze mnie w pierwszych                  i trzecich klasach liceum .

	CIĄGI                                           GRUPA I

...................................................................................................................................................................

nazwisko i imię                                                                                                                         klasa

            Określ swoje samopoczucie przed sprawdzianem zaznaczając wybrany rysunek
   ((               ((            ((
...............................................................................................................................................................

        Określ swoje samopoczucie po sprawdzianie zaznaczając wybrany rysunek
   ((               ((            ((


    Interesującą formą samooceny na poziomie drugiej klasy liceum może być matematyczna krzyżówka , chociażby taka , jak prezentowana na stronie http://www.eduseek.ids.pl/przedmioty/matematyka . Zasadniczym jej celem jest powtórzenie materiału. Wypełniają krzyżówkę uczniowie jednocześnie mogą się przekonać jaki posiadają stan wiedzy – dokonać samooceny . Moi uczniowie robili to właściwie automatycznie komentując między sobą osiągnięte przez siebie rezultaty. Inną graficzną formą prezentacji samooceny jest „strzelecka tarcza” , która w równym stopniu pozwala uczniowi ocenić zasób swoich wiadomości jak i np. zaangażowanie w pracę zespołu . Swoimi doświadczeniami w rozbudzaniu w uczniach potrzeby refleksji i kontroli własnego uczenia się podzieliłam się w scenariuszach lekcji do gimnazjum  wykorzystujących metody aktywizujące opublikowanych  wydawnictwie FULL SCAN
 .

	Wstawiając znaczek w wybrane przez siebie miejsce tarczy oceń swoją pracę podczas lekcji.
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Samoocena nauczyciela

        Skuteczność swojej pracy nauczyciele na ogół oceniają na podstawie rezultatów sprawdzianów, a w dłuższej perspektywie czasowej – na podstawie wyników egzaminu dojrzałości i egzaminów wstępnych. Wówczas jednak bywa już za późno na korektę niedociągnięć. Informacji na temat jakości „świadczonych przez nas usług” może nam dostarczyć przeprowadzona przez nas anonimowa ankieta.  

      Poniżej przedstawiam tekst  takiej ankiety opracowanej dla potrzeb chemii.

ANONIMOWA    ANKIETA    DLA   UCZNIÓW

1. Czy lubisz lekcje chemii? (podkreśl wybraną odpowiedź)

Tak

Średnio

          Nie

2. Czy uważasz, że jesteś na zajęciach chemii oceniany sprawiedliwie? 

    (właściwą odpowiedź podkreśl)

Tak, zawsze

Czasami tak

Czasami nie

          Nie, nigdy

3. Co byś zmienił w sposobie oceniania z tego przedmiotu?

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

a) 4. Jakie formy kontroli i oceny

b) odpowiadają Ci najbardziej .........................................................................

c) nie odpowiadają Ci zupełnie ........................................................................

5. Jakie metody i formy pracy stosowane podczas lekcji chemii uważasz za:

a) najciekawsze................................................................................................ 

b) najmniej dla Ciebie interesujące...................................................................

c) najskuteczniejsze...........................................................................................

6. Które działy/ zagadnienia uważasz za najtrudniejsze...................................... .................................................................................................................................

7. Które działy/ zagadnienia chciałbyś jeszcze na zajęciach powtórzyć.................

.................................................................................................................................

8. Co chciałbyś zmienić na zajęciach chemii, by usprawnić naszą pracę i uczynić ją skuteczniejszą......................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

� K. Stróżyński – „Zasady oceniania wewnątrzszkolnego”


� S. G. Paris , L. R. Ayers – “Stawanie się refleksyjnym uczniem i nauczycielem”


� K. Stróżyński , M. Giermakowski – „Jak oceniać?”


� E. Brudnik , A. Moszyńska – „Ja i mój uczeń pracujemy aktywnie”


� J. Bury -  „Wprowadzenie metody równań równoważnych” – Zeszyt nr 2, Gimnazjum
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